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Wstęp

Witaj w broszurze "Jak założyć firmę            
w Polsce"! Cieszymy się, że
zdecydowałeś/aś się sięgnąć po tę
publikację, która została stworzona z myślą
o osobach poszukujących praktycznych
wskazówek i inspiracji związanych            
z zakładaniem własnej działalności
gospodarczej w naszym kraju.
Przez krótki czas spędzony z naszą broszurą,
odkryjesz wiele cennych informacji            
i praktycznych wskazówek, które mogą
otworzyć przed Tobą nowe możliwości            
i perspektywy na polskim rynku
biznesowym. 

Gotowy/a na nowe wyzwania?
Odkryj, jak zrealizować swoje
przedsiębiorcze marzenia i rozwijać swój
biznes w dynamicznym środowisku
polskiego rynku gospodarczego.

Załóż swój biznes w Polsce:
Praktyczne wskazówki i inspiracje
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Obcokrajowiec zainteresowany założeniem firmy w Polsce powinien mieć
świadomość kilku kluczowych kwestii. Po pierwsze, istnieją różne formy prawne
działalności gospodarczej, takie jak spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Sp.
z o.o.), spółka akcyjna (S.A.), czy jednoosobowa działalność gospodarcza
(jednoosobowa firma). Każda z tych form ma swoje zalety i ograniczenia, dlatego
ważne jest, aby wybrać tę najbardziej odpowiadającą planowanym działaniom           
i potrzebom.

Po drugie, proces rejestracji firmy w Polsce wymaga spełnienia określonych
warunków, w tym posiadania odpowiednich dokumentów i spełnienia wymagań
formalnych. Obcokrajowiec musi także zadbać o legalne zatrudnienie
pracowników, jeśli planuje zatrudniać personel.

Dodatkowo, znajomość prawa podatkowego i rynku pracy w Polsce jest
niezbędna, aby uniknąć nieprzyjemnych niespodzianek i zapewnić prawidłowe
funkcjonowanie firmy.

Warto również zdawać sobie sprawę z różnic kulturowych oraz regulacji
dotyczących prowadzenia biznesu w Polsce, które mogą mieć wpływ na
codzienne działania firmy.

Podsumowując, obcokrajowiec, który chce założyć firmę w Polsce, powinien
zdobyć odpowiednią wiedzę na temat procedur rejestracyjnych, prawa
podatkowego, rynku pracy i kultury biznesowej, aby zapewnić sukces swojego
przedsięwzięcia.

Co obcokrajowiec powinien
wiedzieć o założeniu firmy w Polsce?
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Przed rozpoczęciem działalności gospodarczej w Polsce warto sprawdzić, czy
spełniasz warunki konieczne do jej prowadzenia. 

Oto kilka istotnych informacji:

Kluczowe informacje przed założeniem firmy
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Przygotowanie do rejestracji

Pełnoletniość i zdolność do
podejmowania decyzji są kluczowe.
Osoby pełnoletnie mają możliwość
prowadzenia działalności gospodarczej
samodzielnie, co oznacza pełną
odpowiedzialność za podejmowane
działania.
Osoby niepełnoletnie, które chcą
prowadzić własny biznes będą musiały
uzyskać zgodę swoich ustawowych
przedstawicieli, zazwyczaj rodziców.

Żeby założyć firmę jednoosobową,
nie musisz być obywatelem lub
obywatelką Polski.

Obywatele państw członkowskich
Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego mogą
podejmować i wykonywać
działalność gospodarczą w Polsce na
takich samych zasadach jak obywatele
polscy.

1.

Obywatele państw spoza Unii
Europejskiej lub spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego mogą
prowadzić działalność gospodarczą na
terytorium Polski, pod warunkiem
posiadania odpowiedniego tytułu
pobytowego, który uprawnia ich do
tego, np. zezwolenie na pobyt stały,
zezwolenie na pobyt rezydenta
długoterminowego Unii Europejskiej
lub zezwolenie na pobyt czasowy
wydane w związku ze studiami.

2.



Polskie prawo zapewnia szeroką swobodę w zakresie zakładania i prowadzenia
działalności gospodarczej. Zgodnie z obowiązującą Ustawą z dnia 6 marca 2018 r.
dotyczącą Prawa przedsiębiorców, każda osoba ma prawo do podejmowania,
wykonywania i zakończenia działalności gospodarczej na równych zasadach.
Działalność gospodarcza obejmuje wszelką zorganizowaną działalność zarobkową
prowadzoną we własnym imieniu i na stałe.

Zasady prowadzenia działalności gospodarczej
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Warto pamiętać! Istnieją przypadki,                        
w których ograniczenia w prowadzeniu
działalności gospodarczej mogą być
narzucone przez sąd, który może zakazać
określonej osobie prowadzenia konkretnej
działalności gospodarczej.

W niektórych sytuacjach, prowadzenie
działalności gospodarczej wymaga uzyskania
zgody organu administracyjnego, czyli
koncesji. Dotyczy to zwłaszcza branż                        
o szczególnym znaczeniu dla bezpieczeństwa
państwa, obywateli lub innych ważnych
interesów publicznych. Koncesje przyznaje
odpowiedni minister, właściwy ze względu
na specyfikę danej działalności.

W Polsce status przedsiębiorcy może
przyjąć:

Osoba fizyczna
Osoba prawna
Jednostka organizacyjna nieposiadająca
osobowości prawnej, lecz uprawniona
do działalności gospodarczej na mocy
odrębnej ustawy.



Obywatele państw, które nie należą do Unii Europejskiej, mogą:
Zakładanie własnej firmy jednoosobowej lub dowolnej spółki handlowej jest
możliwe, jeśli posiadają oni odpowiedni tytuł pobytowy, który uprawnia ich do
prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce.
Mogą założyć w Polsce spółkę komandytową, komandytowo-akcyjną,           
z ograniczoną odpowiedzialnością, prostą spółkę akcyjną i spółkę akcyjną
Mają również możliwość przystępowania do wspomnianych wcześniej spółek
oraz nabywania i obejmowania udziałów lub akcji w tych spółkach.
Utworzenie oddziału przedsiębiorcy zagranicznego w Polsce jest możliwe,           
o ile umowy międzynarodowe podpisane z Polską nie wykluczają takiej
możliwości.

Obywatele państw członkowskich Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, którzy zainteresowani są prowadzeniem działalności gospodarczej     
w Polsce, mają następujące możliwości:

Założenie własnej firmy jednoosobowej lub dowolnej spółki handlowej           
w Polsce.
Świadczenie usług transgranicznych bez konieczności rejestracji działalności           
w Polsce.
Utworzenie oddziału lub przedstawicielstwa na terenie Polski.

Państwami członkowskimi UE są m.in. Austria, Belgia, czy Włochy, natomiast do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego należą m.in. Norwegia, Islandia,
Liechtenstein.

Zasady dla cudzoziemców
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Warto pamiętać, że każdy przypadek
cudzoziemca zainteresowanego
prowadzeniem działalności gospodarczej w
Polsce może wymagać szczegółowej
analizy z uwzględnieniem indywidualnych
okoliczności oraz przepisów prawa
obowiązujących w danym czasie.

Aby uzyskać więcej informacji:  
“Jaką działalność gospodarczą może w Polsce
prowadzić cudzoziemiec” zeskanuj kod QR.



Emeryci:
W Polsce wiek emerytalny wynosi odpowiednio 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn.                           
Po osiągnięciu tego wieku istnieją możliwości:

Zarejestrowania działalności gospodarczej.
Kontynuowania prowadzenia działalności
gospodarczej, którą założyłeś/łaś przed
osiągnięciem wieku emerytalnego.

Warto pamiętać! Obowiązek zaprzestania pracy
zawodowej podczas pobierania emerytury dotyczy
jedynie pracowników zatrudnionych na podstawie
umowy o pracę.

Dodatkowo, osoby prowadzące działalność
gospodarczą, które osiągnęły powszechny wiek
emerytalny, mogą osiągać przychody w dowolnej
wysokości bez wpływu na wysokość świadczeń
emerytalnych. Podobne zasady obowiązują również
emerytów, którzy zarabiają pracując na podstawie
umów cywilnoprawnych, takich jak umowa o dzieło
czy umowa agencyjna.
Warto jednak zaznaczyć, że powyższe zasady nie
dotyczą osób pobierających wcześniejsze emerytury.
W takich przypadkach istnieje obowiązek
zmniejszenia lub zawieszenia wypłaty emerytury,
jeśli dochód przekracza określone limity.

W sytuacji, gdy dochód przekroczy 70%
przeciętnego miesięcznego krajowego
wynagrodzenia, świadczenia emerytalne są
zmniejszane. Jeśli przekroczy 130% przeciętnego
miesięcznego wynagrodzenia w kraju – emerytura
nie przysługuje.
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O
soby niepełnoletnie:

Osoba niepełnoletnia może
prowadzić jednoosobową
działalność gospodarczą              
w Polsce. Należy jednak
pamiętać, że każdy krok
podejmowany przez taką osobę,
począwszy od rejestracji w
Centralnej Ewidencji i Informacji
o Działalności Gospodarczej
(CEIDG) po zawieranie umów z
kontrahentami, wymaga zgody jej
przedstawicieli ustawowych.

Decyzje dotyczące istotnych spraw
związanych z prowadzeniem
działalności gospodarczej przez
niepełnoletniego, takie jak rozpoczęcie
i kontynuacja działalności,
podejmowane są wspólnie przez
rodziców.                     W przypadku
braku porozumienia między nimi,
ostateczną decyzję podejmuje sąd
opiekuńczy.
Przedstawicielami ustawowymi
dziecka pozostającego pod ich władzą
rodzicielską są właśnie rodzice.       
W sytuacji, gdy rodziców nie ma lub
zostali pozbawieni praw rodzicielskich,
rolę tę przejmuje opiekun
ustanowiony przez sąd, zwany
kuratorem.

Aby uzyskać więcej informacji:  
“Kto może prowadzić działalność
gospodarczą w Polsc” zeskanuj kod QR.



Przed podejmowaniem decyzji odnośnie struktury prawnej biznesu, osoba
prowadząca działalność powinna przemyśleć, jakiego typu działalność chce
prowadzić oraz czy preferuje pracę samodzielną czy też partnerstwo biznesowe. 

Dostępne opcje obejmują:
jednoosobową działalność gospodarczą,
spółkę cywilną,
spółkę jawna,
spółkę partnerską,
spółkę komandytową,
spółkę komandytowo-akcyjną,
spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.),
spółkę akcyjną (S.A.),
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Formy prawne działalności gospodarczej
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Zakładanie firmy w Polsce jest stosunkowo proste dla każdej pełnoletniej osoby.
Jedną z najczęstszych form jest jednoosobowa działalność gospodarcza, której
proces rejestracji można przeprowadzić online, co pozwala na otwarcie firmy         
w krótkim czasie.

Podczas rejestracji firmy przedsiębiorca musi podjąć szereg istotnych decyzji. 

Proces zakładania działalności gospodarczej obejmuje następujące kroki:
Określenie nazwy firmy.1.
Wybór lokalizacji działalności.2.
Dobór kodu PKD dla firmy.3.
Wybór formy opodatkowania.4.
Wybór konta bankowego dla firmy.5.
Ustalenie kwestii związanych z księgowością.6.
Rejestracja działalności w CEIDG.7.
Zgłoszenie do ZUS.8.
Kontakt z Urzędem Skarbowym.9.
Spełnienie wymogów prawnych.10.

Warto podkreślić, że liczba decyzji do podjęcia podczas zakładania firmy nie
musi być powodem do niepokoju. Po bliższym przyjrzeniu się wielu z tych
wyborów staje się oczywistych. Ponadto większość decyzji podejmowanych         
w trakcie zakładania działalności można później zmienić. Najważniejsze to mieć
dobrze przemyślany plan biznesowy.

Zakładanie firmy

Pomoc i rejestracja



Jest to preferowana przez wielu
przedsiębiorców forma prawna
prowadzenia działalności gospodarczej.
Dlaczego? Ponieważ, zgodnie z samą
nazwą, jest to działalność prowadzona
samodzielnie, co oznacza, że osoba
prowadząca odpowiada osobiście za
wszystkie działania, zarówno własne, jak               
i pracowników, jeśli takowi są zatrudnieni.
Aby ją rozpocząć, wystarczy złożyć
wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji                 
i Informacji o Działalności Gospodarczej
(CEIDG). Nie jest wymagane wniesienie
kapitału początkowego, a księgowość może
być prowadzona w uproszczony sposób.
Jednak, za tę swobodę decyzji należy płacić
pełną odpowiedzialnością za wszelkie
zobowiązania firmy, niezależnie od jej
wyników finansowych, a nawet ryzyka
utraty prywatnego majątku.
Jednoosobowa działalność gospodarcza jest
szczególnie odpowiednia dla małych                       
i średnich firm, które działają w niewielkim
ryzyku, a przedsiębiorca ceni sobie
samodzielność, prostotę procedur
formalnych oraz relatywnie niskie koszty
prowadzenia działalności.
Przedsiębiorca prowadzący jednoosobową
działalność gospodarczą ma możliwość
zatrudniania pracowników.
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Jednoosobowa działalność gospodarcza

Jak każda forma prowadzenia działalności
gospodarczej, jednoosobowa firma ma
swoje wady. 

Obejmują one:
osobistą odpowiedzialność za
zobowiązania firmy, włącznie        
z ryzykiem utraty prywatnego
majątku, szczególnie w przypadku
braku separacji majątkowej        
z małżonkiem;
rozwój i funkcjonowanie firmy oparte
na jednej osobie;
konieczność opłacania składek ZUS,
niezależnie od sytuacji finansowej
firmy.



Określenie nazwy firmy: Podobnie jak
każdy obywatel posiada imię                              
i nazwisko, firma potrzebuje swojej
nazwy oraz numeru NIP i REGON.
Choć NIP i REGON są nadawane
odgórnie, to przedsiębiorca ma swobodę
w wyborze nazwy firmy.
Wybór lokalizacji działalności: Polskie
prawo nie definiuje pojęcia "siedziby"            
w kontekście jednoosobowej działalności
gospodarczej. Podczas rejestracji firmy
wymagane są trzy adresy: miejsce
prowadzenia działalności, adres do
doręczeń oraz miejsce przechowywania
dokumentów księgowych. Mogą to być
różne adresy, zależnie od indywidualnych
potrzeb przedsiębiorcy.
Dobór kodu PKD dla firmy: Aby założyć
jednoosobową działalność gospodarczą,
należy wybrać odpowiedni kod PKD,
który najlepiej odzwierciedla profil
działalności gospodarczej. Jest to ważne,
ponieważ PKD może mieć wpływ na
status podatnika VAT i obowiązek
korzystania z kasy fiskalnej.
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Wybór formy opodatkowania: Nowi
przedsiębiorcy mają do wyboru
formy opodatkowania: Księga
Przychodów i Rozchodów, Podatek
liniowy oraz Ryczałt od przychodów
ewidencjonowanych. Każda z tych
form ma swoje cechy i wymagania,
dlatego ważne jest wybranie tej,
która najlepiej pasuje do prowadzonej
działalności.
Ustalenie kwestii związanych        
z księgowością: Prowadzenie
rzetelnej księgowości jest
podstawowym obowiązkiem
przedsiębiorców. Można zdecydować
się na przekazanie księgowości do
zdalnego biura rachunkowego,
skorzystać z usług stacjonarnego
biura księgowego lub prowadzić
księgowość samodzielnie.
Rejestracja działalności w CEIDG:
Rejestracja w Centralnej Ewidencji        
i Informacji o Działalności
Gospodarczej jest niezbędna dla
większości jednoosobowych
działalności gospodarczych. Proces
rejestracji można przeprowadzić
online za pośrednictwem
odpowiedniego wniosku.
Wybór konta bankowego dla firmy:
Każda jednoosobowa działalność
gospodarcza powinna posiadać konto
firmowe, które jest niezbędne do
rozliczeń z klientami oraz
instytucjami takimi jak Urząd
Skarbowy czy ZUS.

Kroki zakładania
jednoosobowej

działalności
gospodarczej: 



Spółka cywilna to jedna z preferowanych
form prawnych działalności gospodarczej,
powszechnie stosowana przez
przedsiębiorców. Jej powstanie wymaga
zawarcia umowy spółki pomiędzy
partnerami biznesowymi, którzy zwykle są
już prowadzącymi swoje własne
przedsiębiorstwa. Spółka cywilna nie ma
osobowości prawnej, lecz wszyscy
wspólnicy muszą być zarejestrowani                    
w CEIDG. Wspólnicy rozliczają się
indywidualnie z podatku dochodowego, co
oznacza, że spółka jako całość nie opłaca
tego podatku. Przy ograniczonych obrotach
do 2 000 000 euro i wspólnikach będących
osobami fizycznymi, prowadzenie
księgowości może być uproszczone, np. za
pomocą ksiąg przychodów i rozchodów lub
ryczałtu. Jednak, jeśli wspólnikiem jest
osoba prawna lub przychody spółki
przekraczają podany limit, wymagana jest
pełna księgowość.

Spółka cywilna charakteryzuje się prostą
strukturą i łatwością zarządzania, ponieważ
wszyscy wspólnicy mogą reprezentować
spółkę. Nie ma także wymogu kapitału
początkowego przy jej zakładaniu.
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Jednakże, jedną z głównych wad
spółek cywilnych jest duże ryzyko
związane z solidarną
odpowiedzialnością wspólników.
Nawet jeśli tylko jeden z nich
zaciągnie zobowiązanie, wszyscy
wspólnicy są odpowiedzialni za jego
spłatę. Dodatkowo, wspólnicy ponoszą
pełną odpowiedzialność majątkową za
zobowiązania spółki. W niektórych
przypadkach spółki cywilne mogą być
postrzegane negatywnie przez
kontrahentów, ponieważ nie mają
statusu przedsiębiorcy i nie podlegają
wpisowi do CEIDG.
Wspólnik nie może również
swobodnie zbywać swojego udziału        
w spółce cywilnej.
Zaletą spółki cywilnej jest szybkie        
i proste rozpoczęcie działalności, ale
wiąże się to z dużym ryzykiem        
z powodu solidarnej odpowiedzialności
wspólników za zobowiązania spółki.

Spółka cywilna



Spółka jawna
Spółka jawna stanowi podobną formę
prowadzenia działalności gospodarczej jak
spółka cywilna, jednak regulacje dotyczące
jej funkcjonowania znajdują się w kodeksie
spółek handlowych. Przy zakładaniu spółki
jawnej konieczne jest sporządzenie pisemnej
umowy, dokonanie wpisu do Krajowego
Rejestru Sądowego oraz uwzględnienie w
nazwie firmy nazwiska co najmniej jednego
ze współzałożycieli.
Główną różnicą między spółką jawną                      
a spółką cywilną jest ograniczenie
odpowiedzialności majątkowej.
Zobowiązania firmy są najpierw spłacane                    
z majątku spółki, a dopiero potem z majątku
jednego ze wspólników. Ten mechanizm
stanowi zabezpieczenie, z którego mogą
skorzystać inni wspólnicy w przypadku
konieczności.
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Spółka komandytowa to kolejna forma wspólnej działalności, która musi być
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym oraz posiadać umowę notarialną
powstania. W kwestiach formalnych istotne jest wprowadzenie nazwisk ról
założycieli, które odnoszą się do ich odpowiedzialności majątkowej. W ramach
spółki komandytowej, tzw. komplementariusz odpowiada bez ograniczeń za
zobowiązania spółki, podczas gdy pozostali wspólnicy, czyli komandytariusze,
ponoszą odpowiedzialność jedynie do wysokości swojego wniesionego wkładu.

Spółka komandytowa



Spółka z ograniczoną odpow
iedzialnością 

Spółka akcyjna
Spółka akcyjna to forma prawna
działalności gospodarczej, która
szczególnie nadaje się dla firm,
które planują wejście na giełdę. Jej
założenie wymaga kapitału
zakładowego, którego minimalna
wysokość wynosi 100 000 złotych.
Kapitał ten stanowi wkład
założycieli, którzy zostają
akcjonariuszami spółki.

Aby założyć spółkę akcyjną,
konieczne jest:

Sporządzenie pisemnej
umowy spółki w formie aktu
notarialnego przez założycieli.
Wpłacenie wkładu własnego
przez akcjonariuszy.
Ustanowienie zarządu oraz
rady nadzorczej.
Zarejestrowanie spółki                     
w Krajowym Rejestrze
Sądowym.

Księgowość spółki akcyjnej musi
być prowadzona w formie pełnej
księgowości, a roczne
sprawozdania finansowe muszą
być badane przez biegłego
rewidenta.
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Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
jest typem spółki kapitałowej, która ma
osobowość prawną i może być założona
przez zarówno osoby prawne, jak                    
i fizyczne. Jej rejestracja wymaga
zgłoszenia w KRS oraz sporządzenia
umowy potwierdzonej aktem
notarialnym. Istnieje również możliwość
założenia spółki z o.o. przez jedną osobę,
przy czym zamiast umowy, konieczne jest
sporządzenie aktu założycielskiego, który
musi zostać potwierdzony notarialnie.
Aby utworzyć spółkę z o.o., należy
wnioskować o wpis do KRS i wnosić
kapitał zakładowy w minimalnej
wysokości 5 000 złotych, przy czym
udział jednego wspólnika nie może być
niższy niż 50 złotych. Spółka odpowiada
za swoje zobowiązania całym swoim
majątkiem, natomiast odpowiedzialność
wspólników ogranicza się do wysokości
ich wkładu.

Prowadzenie działalności spółki z o.o.
wymaga prowadzenia pełnej księgowości
oraz sporządzania rocznych sprawozdań
finansowych.



Spółka komandytowo-akcyjna to osobny typ spółki prawa handlowego, który łączy cechy
dwóch innych form: spółki akcyjnej i komandytowej.

Podstawą działania spółki jest jej statut, który stanowi jedną z kluczowych części umowy
założycielskiej. Statut musi być podpisany przez wszystkich komplementariuszy,         
a akcjonariusze muszą wyrazić pisemną zgodę na utworzenie spółki oraz na treść statutu. Cała
procedura może zostać przeprowadzona za pomocą jednego aktu notarialnego. Rejestracja
odbywa się poprzez zgłoszenie spółki do rejestru przedsiębiorców w KRS. Co istotne, spółka ta
charakteryzuje się drugim najwyższym kapitałem zakładowym wśród spółek prawa
handlowego, wynoszącym 50 tysięcy złotych. Spółka ta jest zobligowana do prowadzenia
pełnej księgowości.

Wspólna odpowiedzialność w spółce komandytowo-akcyjnej ściśle związana jest z obecnością
dwóch grup wspólników: komplementariuszy i akcjonariuszy.
Komplementariusz w spółce komandytowo-akcyjnej ponosi nieograniczoną odpowiedzialność
za zobowiązania spółki, obejmując cały swój majątek. Jest to forma odpowiedzialności
solidarnej, co oznacza, że wierzyciel może żądać zaspokojenia roszczeń od każdego         
z dłużników solidarnych, wybranych spośród nich lub od wszystkich.

Z kolei akcjonariusz w spółce komandytowo-akcyjnej nie odpowiada za zobowiązania spółki,
co wynika z jego statusu jako inwestora. Jednakże akcjonariusz może ponosić
odpowiedzialność za zobowiązania spółki w dwóch okolicznościach:

Jeśli jego nazwisko zostanie umieszczone w nazwie firmy spółki komandytowo-akcyjnej.
Jeśli działając bez należytego umocowania lub przekraczając je, albo nieujawniając
pełnomocnictwa, zostanie zaangażowany w działania spółki.
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Spółka komandytowo-akcyjna



Poszukiwanie finansowania dla rozwoju Twojej firmy może być wyzwaniem, ale istnieje kilka
możliwości, które warto rozważyć. 

Oto kilka sposobów pozyskania środków:
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Jak pozyskać środki na założenie firmy

Leasing: Leasing to opcja dostępna dla
przedsiębiorców, którzy potrzebują sprzętu
lub maszyn do prowadzenia swojej
działalności. Leasingodawca umożliwia
korzystanie z tego sprzętu przez określony
czas, w zamian za regularne opłaty, które
można zaliczyć jako stałe koszty prowadzenia
firmy. Ten sposób finansowania zapewnia
elastyczność i szybkość uzyskania potrzebnego
sprzętu, a także oferuje indywidualne warunki
umowy.

Pożyczka: Pożyczka może być przydatna dla
osób fizycznych i firm, które potrzebują
finansowania na swoje projekty. Może to być
zarówno pożyczka netto, jak i brutto,
umożliwiająca sfinansowanie inwestycji                  
w zależności od potrzeb. Regularna spłata rat
pożyczki pozwala pożyczkobiorcy stać się
właścicielem finansowanego przedmiotu od
początku umowy.

Fundusze unijne: Fundusze unijne oferują
dotacje dla firm, które mogą być
wykorzystane na różne cele, takie jak
inwestycje w nowoczesny sprzęt,
informatyzacja, rozwiązania ekologiczne czy
szkolenia pracowników. Wnioski                            
o dofinansowanie są rozpatrywane w trybie
konkursowym, a środki mogą być przyznane
w ramach różnych programów operacyjnych       
i regionalnych finansowanych z Funduszy
Europejskich.

Pomoc z Urzędu pracy:                 
Urzędy pracy oferują
dofinansowanie na rozwój firm,                 
w tym refundację kosztów
wyposażenia lub doposażenia
miejsca pracy. Kwota dotacji
może wynosić nawet do                 
6-krotności przeciętnego
wynagrodzenia i może być
wykorzystana na zakup sprzętu,
maszyn czy oprogramowania.

Polski Fundusz Rozwoju:                 
PFR oferuje wsparcie finansowe
dla przedsiębiorstw, w tym
finansowanie innowacyjnych
projektów, ekspansję zagraniczną
oraz szkolenia online. Ich oferta
dla sektora MŚP jest szeroka                 
i obejmuje wiele obszarów
działalności biznesowej.

Inwestor “Aniołowie Biznesu”:
Poszukiwanie inwestora może być
kolejną opcją, która pozwoli
uzyskać środki na rozwój firmy.
Warto zastanowić się, czy
potrzebujemy jedynie
finansowania w formie pożyczki,
czy też szukamy kogoś, kto
wniesie dodatkową wartość                 
w postaci umiejętności, wiedzy                 
i doświadczenia.



Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. to instytucja otoczenia biznesu świadcząca
swoim klientom usługi obejmujące m.in.

przygotowywanie wniosków aplikacyjnych o fundusze na rozwój działalności
przedsiębiorstw,
opracowywanie dokumentów strategicznych dla jednostek samorządu terytorialnego,
wsparcie w zakresie eksportu/ importu, organizacja misji gospodarczych,
fundusze pożyczkowe dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw.
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Doradztwo na terenie województwa łódzkiego

Dzięki środkom unijnym, które są inwestowane w rozwój przedsiębiorstw i nowych
technologii, specjalistycznym usługom doradczym, organizacji misji i targów
zagranicznych do dynamicznych krajów na całym świecie oraz zaangażowaniu             
w przyciąganie inwestorów zagranicznych do regionu, ŁARR S.A. ugruntowała swoją
pozycję jako lider w dziedzinie wspierania biznesu w regionie łódzkim.

Aby uzyskać więcej informacji o ŁARR S.A. 
zeskanuj kod QR.

Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. jest cenioną instytucją w regionie
łódzkim, która od 30 lat skupia się na
wsparciu przedsiębiorców oraz jednostek
samorządu terytorialnego. Jej działalność
koncentruje się na dostarczaniu wysokiej
jakości usług doradczych, w tym
doradztwa finansowego, prawego oraz
biznesowego, a także na opracowywaniu
strategii rozwoju firm i pomocy                        
w pozyskiwaniu funduszy unijnych.

Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.



Usługi obejmują:

Indywidualne Konsultacje:1.
Pomoc w procedurach rejestracji działalności gospodarczej.
Asysta w uzyskaniu koncesji, zezwoleń, wpisu do rejestru działalności
gospodarczej, licencji oraz zgód.
Doradztwo w pozyskaniu środków finansowych na założenie i rozwój firmy.
Wyjaśnienie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym           
i zdrowotnym.
Pomoc w naliczaniu składek ubezpieczeniowych, określeniu podstawy wymiaru
oraz terminów ich opłacania.
Doradztwo w wyborze formy rozliczania podatkowego związanej           
z działalnością gospodarczą.

Wsparcie w Prowadzeniu Działalności:2.
Informacje o warunkach lokalowych (sanitarno-technicznych) niezbędnych do
uruchomienia działalności gospodarczej.
Konsultacje z zakresu prawa pracy i prawa spółek handlowych.
Pomoc w zarządzaniu wierzytelnościami.

Łódzkie Centrum Przedsiębiorczości jest instytucją oferującą wsparcie
przedsiębiorcom z Łodzi i okolic. Celem ŁCP jest redukcja barier rozwoju firm
poprzez świadczenie merytorycznego wsparcia w zakresie bieżącej działalności oraz
rozpoczynania nowej działalności gospodarczej.
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Aby uzyskać więcej informacji o ŁCP 
zeskanuj kod QR.

Łódzkie Centrum Przedsiębiorczości



Łódzkie dla Biznesu stanowi holistyczny system wsparcia dla gospodarki    
w województwie łódzkim. System ten oferuje przedsiębiorcom i startupom
z regionu efektywne narzędzia wsparcia oraz realizuje różnorodne
działania międzynarodowe, takie jak udział w zagranicznych targach            
i misjach gospodarczych. 

Łódzkie dla Biznesu

Projekty realizowane przez Łódzkie dla Biznesu są zróżnicowane             
i dostosowane do potrzeb firm na każdym etapie ich rozwoju, począwszy
od koncepcji biznesowych, poprzez firmy w fazie rozwoju, aż po
przedsiębiorców szukających możliwości ekspansji na rynki zagraniczne.

Aby uzyskać więcej informacji o Łódzkie dla Biznesu
zeskanuj kod QR.
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Publikacja została stworzona przez
Stowarzyszenie KreAktywni, w ramach projektu
“Integracja Ukraińsko-Polska”, realizowanego ze
środków Europejskiej Fundacji Młodzieży Rady
Europy – European Youth Foundation

www.cre-active.org.pl/?lang=pl

Jak założyć
firmę 
w Polsce

http://www.cre-active.org.pl/?lang=pl

