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Odkryj nowe mozliwosci:

Praktyczne wskazéwki i inspiracje

dla rozwoju zawodowego w Polsce
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Cieszymy sie, ze zdecydowale$/a$ sie
siegna¢ po te publikacje. Naszym celem jest
dostarczenie Ci praktycznych wskazéwek
i inspiracji, ktére pomoga Ci znalez¢
satysfakcjonujacy prace oraz rozwijaé sie

zawodowo w Polsce.

Przez krétki czas spedzony z nasza broszurg
odkryjesz wiele cennych informacji i porad,
ktére mogy otworzy¢ przed Tobg nowe
mozliwosci 1 perspektywy na polskim

rynku pracy.
Gotowy/a na nowe wyzwania?

Zapraszamy do lektury!



Co obcokrajowiec powinien
wiedzie¢ o podjeciu pracy w Polsce?

Obcokrajowcy, ktérzy zamierzajg podja¢ prace w Polsce, powinni by¢ §wiadomi kilku
istotnych kwestii. Oto kilka punktéw, ktére warto wzigé pod uwage:

1.Prawo pracy i procedury zatrudnienia: Wazne jest, aby obcokrajowcy zapoznali
sie z zasadami i przepisami dotyczacymi prawa pracy w Polsce. Powinni
przeanalizowa¢ wymogi dotyczace zatrudnienia, takimi jak uzyskanie
odpowiednich zezwolen, wiz czy rejestracji w odpowiednich organach.

2.Umiejetnosci jezykowe: Znajomos¢ jezyka polskiego moze by¢ kluczowa dla
sukcesu zawodowego w Polsce, chociaz wiele firm oferuje takze miejsca pracy dla
oséb méwigcych w jezykach obeych, zwlaszcza w miastach o duzym znaczeniu
miedzynarodowym.

3.Kultura pracy: Obcokrajowcy powinni zrozumieé¢ polskie zwyczaje i normy
dotyczace pracy oraz kultury korporacyjnej w miejscu pracy. Warto takze zapoznaé
sie z polskimi zwyczajami biznesowymi i etykiets.

4.Warunki socjalne i finansowe: Przed podjeciem pracy w Polsce warto
zorientowal sie¢ w poziomie wynagrodzen, kosztach zycia, systemie ubezpieczeri
spofecznych i innych kwestiach zwigzanych =z warunkami socjalnymi
i finansowymi.

5.Przygotowanie dokumentéw: Obcokrajowcy powinni przygotowal niezbedne
dokumenty, takie jak CV, list motywacyjny, referencje oraz ewentualnie
tlumaczenia dokumentéw w jezyku polskim.

6. Wsparcie i porady: Warto skorzysta¢ z dostepnych zrédet wsparcia i porad dla
obcokrajowcéw, takich jak organizacje non-profit, grupy spotecznoiciowe, agencje
rekrutacyjne specjalizujgce sie w rekrutacji obcokrajowcéw, czy takze ambasady
i konsulaty.

7.Kwestie zwigzane z migracjg: Osoby planujace dluzszy pobyt w Polsce powinny
zapozna¢ sie z przepisami dotyczacymi legalizacji pobytu, wiz, zezwoled na prace
oraz ewentualnych innych kwestii zwigzanych z migracja.
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Szukanie pracy
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Metody poszukiwania pracy

Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wymaga zaangazowania i determinacji, jednak
moze przynie§¢ pozadane rezultaty, takie jak znalezienie pracy marzed. Warto
zauwazy¢, ze proces ten wymaga cierpliwosci i wytrwatosci.

Przygotowanie do poszukiwania pracy jest kluczowe dla osiggniecia sukcesu.
Samoocena wiasnych umiejetno$ci i mozliwosci zawodowych pozwala nam lepiej
zrozumied, jakie oferty pracy s3 dla nas najbardziej odpowiednie.

Analiza rynku pracy umozliwia nam znalezienie sektoréw, w ktérych zapotrzebowanie
na nasze kompetencje jest najwicksze. Wybdr potencjalnych pracodawcéw oraz
zdobycie informacji na ich temat pozwala nam na lepsze dopasowanie aplikacji oraz
nawigzanie kontaktu z nimi.

Kontaktowanie sie z pracodawcami i przedstawienie swojej kandydatury stanowi ostatni
etap, ktéry moze prowadzi¢ do zdobycia wymarzonej pracy. Kluczowe jest aktywne
podejmowanie réznorodnych dziatar, takich jak korzystanie z portali z ofertami pracy,
wysylanie aplikacji oraz nawigzywanie kontaktéw w branzy.
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Znalezienie pracy z powodzeniem wymaga wielotorowego podejscia, gdyz réznorodne

metody poszukiwania pracy mogg zwickszy¢ szanse na znalezienie odpowiedniej oferty

zatrudnienia.

Oto kilka waznych metod:

e Wykorzystanie Internetu i prasy
W dzisiejszych czasach wiekszo§¢ ofert
pracy jest dostepna online, co sprawia, ze
przegladanie portali z ogloszeniami jest
bardzo efektywne.

monitorowanie stron z ofertami pracy

Regularne

oraz umieszczanie swojego CV w bazach
danych rekrutacyjnych moze przynie$é
pozadane rezultaty.

e Bezposredni kontakt z pracodawcy
Kontakt bezposredni z potencjalnym
pracodawca, poprzez przestanie CV i listu
motywacyjnego, jest kolejng skuteczng
metoda poszukiwania pracy. Mozna
réwniez skontaktowal sie bezposrednio
z dzialem rekrutacji w firmach, aby

dowiedzie¢ si¢ o aktualnych ofertach

pracy.

Wazne jest pamietanie, ze kazda metoda ma swoje zalety i ograniczenia. Dlatego warto
wykorzysta¢ kilka z nich jednoczesnie, aby maksymalnie zwickszy¢ swoje szanse na
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znalezienie pracy.
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e Pozyskiwanie informacji od
znajomych i rodziny
Warto

pytajac znajomych i rodzine o informacje

wykorzysta¢  sie¢  kontaktéw,
dotyczace ofert pracy. Ludzie z branzy
mogg by¢ zrédlem cennych wskazéwek
i rekomendacji.

o Korzystanie z ustlug urzedéw pracy
i agencji posrednictwa pracy

Urzedy pracy oferujg réznorodne ustugi,
takie jak szkolenia, doradztwo zawodowe
oraz posrednictwo pracy. Z kolei agencje
posrednictwa pracy posiadaja bazy danych
z ofertami zatrudnienia i wspomagaja
w procesie rekrutacji.
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Portale, na ktérych warto szukaé pracy

pracuj.pl - Jest to jeden z najczesciej odwiedzanych serwiséw rekrutacyjnych,
przyciaggajacy duzg liczbe uzytkownikéw.

oferty.praca.gov.pl - Centralna platforma zawierajgca oferty pracy, stazy
i prakeyk.

Aplikuj.pl - Wyszukiwarka ofert pracy z mozliwoscia zapoznania sie
z profilami pracodawcéw.

Jobrapido (pl.jobrapido.com) - Narzedzie do przeszukiwania ofert pracy.
infoPraca.pl - Portal oferujacy wyszukiwarke ofert pracy oraz bogaty
poradnik kariery.

olx.pl - Platforma z ogloszeniami o prace z catego kraju.

jober.pl - Portal ogloszeniowy z szerokg gamga ofert pracy.

praca.pl - Serwis rekrutacyjny oferujacy nie tylko oferty pracy, ale takze
poradniki dotyczace kariery i rozwoju zawodowego.

Indeed (pl.indeed.com) - Portal z ofertami pracy oferujacy réwniez narzedzia
do tworzenia CV oraz opinie o pracodawcach.

Jooble (pljooble.org) - Serwis zbierajgcy oferty pracy z réznych firm i portali
rekrutacyjnych.

GoWork.pl - Platforma zawierajgca oferty pracy oraz informacje
o pracodawcach.

PracaTobie.pl - Portal z ofertami pracy oraz cennymi poradami zawodowymi.
Jobs.pl - Wyszukiwarka ofert pracy zaréwno w kraju, jak i za granicy.
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Agencje Pracy

W Lodzi, jak i w calej Polsce, istnieje wiele agencji pracy, ktére $wiadczg wsparcie

w poszukiwaniu zatrudnienia zaréwno dla oséb zarejestrowanych w urzedzie

pracy, jak i dla tych, ktérzy poszukuja pracy samodzielnie.

Kilka z najwigkszych i najbardziej znanych agencji pracy w Lodzi:

Adecco Polska - Agencja zatrudnienia oferujgca mozliwosci pracy w réznych
sektorach, takich jak IT, finanse, logistyka czy produkcja.

ManpowerGroup Polska - Globalna firma z zakresu zatrudnienia, §wiadczgca
roznorodne ustugi zwigzane z rekrutacjy i zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
Randstad Polska - Jedna z najwiekszych agencji pracy na skale globalng,
specjalizujaca sie w rekrutacji pracownikéw dla réznych sektoréw i branz.
Work Service S.A. - Agencja zatrudnienia oferujaca prace tymczasows, staly
oraz outsourcing ustug HR.

Grupa Progres - Agencja pracy specjalizujgca sie¢ w rekrutacji pracownikéw
dla firm z réznych sektoréw, oferujaca takze doradztwo personalne
i szkoleniowe.

e-work HR Company Poland - Agencja zapewniajagca miejsca pracy
w roznych regionach Polski, umozliwiajgca prace w réznych branzach
i na réznych stanowiskach.

Warto zaznaczyé, ze wiekszo$¢ agencji pracy pobiera prowizje za znalezienie

pracy dla klienta, dlatego przed podjeciem decyzji o skorzystaniu z ich ustug,

zaleca sie doktadne zapoznanie si¢ z warunkami wspétpracy.




Kryteria wazne przy poszukiwaniu pracy

Gléwne  metody  poszukiwania
zatrudnienia:
o Przegladanie ogloszen w Internecie
oraz w prasie,
e Bezposredni kontakt z potencjalnym
pracodawcy,
e Korzystanie z rekomendacji i rad
znajomych oraz rodziny,
e Wykorzystanie ustug dostepnych
w urzedach pracy 1 agencjach
posrednictwa pracy.
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Analiza ogloszen o prace:

Przy ocenie ogloszeri o prace warto
zwrdcié
aspekey:

e Nazwa ﬁrmy: Rzetelne ogloszenia

uwage ha  hastepujace

zawierajy nazwe firmy oraz link
do oficjalnej strony internetowe;.
o Zrédlo ogloszenia: Firmy, ktére
korzystajy  z  renomowanych
portali internetowych przechodzg
proces weryfikacji danych, co
zapewnia wieksze bezpieczeristwo
dla kandydatow.
* Opis Warto
sprawdzié, czy ogloszenie zawiera
precyzyjny opis

unikajgc nadmiernych obietnic.

stanowiska:
stanowiska,
e Dane kontaktowe: Rzetelne ﬁrmy

swoje dane

takie jak

udostepniaja

kontaktowe, strona

internetowa 1 adres e-mail
z domeny firmy.

e Historia ogloszenia: Wielokrotne
publikowanie ogloszenia moze

swiadczy¢ o trudnosciach firmy

w  znalezieniu  odpowiedniego

kandydata lub wysokiej rotacji

pracownikéw.



Sugestie podczas przeszukiwania ofert pracy:

Przyjrzyjmy sie przykladowym ogloszeniom o prace,

na ktére warto zwrdci¢ uwage:

e "Praca dla wszystkich, bez wymaganego
doswiadczenia, wysokie zarobki!" - Ogloszenie to
moze by¢ mylace lub fakszywe, gdyz nie precyzuje
warunkéw  zatrudnienia. Czesto publikowane s3
przez agencje poSrednictwa pracy, ktére zbieraja jak
najwiecej zgloszeri, by sprzedaé je potencjalnym
pracodawcom.

e "Oferta pracy na umowe o dzieto" - Tego rodzaju
ogloszenia  czesto  pojawiaja  sie  ze  strony
pracodawcéw, ktérzy chcg unikngé optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Umowa o dzieto R S Gt
jest korzystna jedynie w  przypadku pracy N

jednorazowej lub krétkoterminowe;.

o "Bezplatny okres prébny z mozliwoscig
zatrudnienia w przyszlo$ci" - Takie ogloszenia
mogg okazaé sie putapka dla poszukujacych pracy.
Pracodawca moze nie planowaé zatrudnienia nikogo
po okresie probnym, wykorzystujac bezptatng prace.
Lepiej wybieraé oferty z platnym okresem prébnym.

 "Praca za granica, obiecujace wysokie zarobki" -

Takie ogloszenia moga by¢ ryzykowne dla oséb

niezaznajomionych z warunkami pracy za granica.

Czesto oferowane warunki pracy nie spetniajg

krajowych standardéw, a pracownicy mogg napotkacé

problemy z dostosowaniem sie do miejscowych
przepisOw prawa.

Nalezy szczegélowo czytaé oferty pracy, zadawaé
pytania i weryfikowac informacje przed aplikacjs.
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Rekrutacja

Cechy dobrego pracownika -

najwazniejsze z punktu widzenia pracodawcdw

e Pozytywne nastawienie: Podejicie
pelne energii i entuzjazmu do pracy
generuje wicksza wydajno$é, poprawia
jako$¢  wykonywanych zadad oraz
buduje pozytywna atmosfere w zespole.
Elastyczno$¢, cheé¢ rozwoju i gotowosé
do podjecia nowych wyzwar sprawiaja,
ze pracownik radzi sobie sprawnie nawet
w niespodziewanych sytuacjach.

Umiejetno$¢ komunikacji: Nie tylko
umiejetno$¢  wypowiadania sie, lecz
takze
i zrozumienia stanowia kluczows ceche.

Osoby komunikatywne potrafia

klarownie wyraza¢ swoje mysli oraz

zdolnosé do stuchania

empatycznie podchodzi¢ do
perspektywy wspotpracownikow,
co ulatwia rozwigzywanie probleméw
i budowanie pozytywnych relacji
w zespole.

Lojalnosé i zaangazowanie:

Pracownik, ktéry czuje sie zwigzany
z misja i warto$ciami firmy, wykazuje
wiekszg  gotowo$¢ do
Jego

przeklada si¢ na lepsza atmosfere pracy

dlugotrwale;
wspolpracy.

zaangaiowanie

i osigganie wyzszych wynikow.
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e Etyczne postepowanie: Zdolnos¢ do
przyznawania sie  do  bledéw
i  podejmowania  odpowiednich

dziatai w celu ich naprawy buduje

zaufanie i szacunek  wérdd
wspOtpracownikdw.
e Pracowito§¢ i systematyczno$¢:

Doktadno$¢ w wykonywaniu zadai
oraz inicjatywa w samodoskonaleniu

si¢  sprzyjaja pracy
i unikaniu bledéw, co przektada sie na

skutecznosci

rozwéj firmy i osigganie lepszych

wynikéw biznesowych.
e Punktualnosé, sumienno$é
i odpowiedzialno$é: Punktualnosé
w  wykonywaniu  zadad  oraz
odpowiedzialno$¢ za ich terminowe
kluczowe  dla

wykonanie  s3
rzetelnego podejicia do pracy.



e Empatia i szacunek wobec: Wspdlpracownikéw: Przyjazne
i zyczliwe zachowanie tworzy pozytywng atmosfere pracy,
podczas gdy konflikty i negatywna energia moga wplywaé
negatywnie na produktywno$¢ zespotu.

¢ Che¢ do nauki i otwarto$¢ na nowe pomysty: Pracownicy
chetni do cigglego doskonalenia sie i proponowania
innowacyjnych rozwigzai sa cenieni przez pracodawcéw,
ktérzy dazg do efektywnego rozwoju firmy.

e Umiejetno$¢ pracy zespolowej i liderowania: Umiejetnos¢
motywowania zespotu, delegowania zadai oraz podejmowania
decyzji w sytuacjach stresowych przyczynia sie do efektywnosci
pracy calego zespotu.

e Samodzielno§¢ i organizacja wlasnej pracy: Umiejetnosé

- eyrumodeld 08a1qop Ayda))

zarzadzania czasem i priorytetami pozwala pracownikom by¢
bardziej produktywnymi i zmniejsza  obcigzenie dla

epooeid eruazpim myund z szsloruzemleu

menedzeréw.
e Odpornosé na stres: Zachowanie spokoju i skuteczne dziatanie

MOIM

w trudnych sytuacjach s3 bardzo cenione przez pracodawcéw.




Etapy rekrutacj:

e Diagnoza potrzeb i tworzenie

propozycji pracy
Rozpoczynajagc  proces  rekrutacji,
kluczowe jest dokladne zrozumienie
oczekiwad firmy wzgledem nowego
pracownika oraz okreslenie
niezbednych kwalifikacji dla danego

stanowiska. Na  tej podstawie

przygotowuje sie propozycje pracy,
ktéra zawiera opis firmy i stanowiska,
oczekiwania wobec kandydatéw oraz
oferowane

korzysci potencjalnemu

pracownikowi. Po  opublikowaniu
ogloszenia o prace, rozpoczyna sie

zbieranie aplikacji.

o Selekcja aplikacji
Na tym etapie, osoby odpowiedzialne
za  rekrutacje  dokonuja

selekcji
przestanych dokumentéw
aplikacyjnych. Gtéwnie ocenia sie, czy
wymagane
kompetencje. Z tej grupy wylania sie

kandydaci  posiadajg

kandydatéw, z ktérymi firma chce
nawigza¢ kontakt.
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o Pierwszy kontakt i ewentualne

zadania weryfikacyjne
Kontakt z wybranymi kandydatami
jest nawigzywany droga mailowg lub
telefoniczng  w  celu  dodatkowe;
weryfikacji i ewentualnego zaproszenia

na dalsze etapy rekrutacji.

* Spotkanie kwalifikacyjne i testy

Na tym etapie pracodawca
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z wybranymi kandydatami, zazwyczaj

testy

Spotkanie moze odbywac¢ sie osobiscie

obejmujjca kompetencji.

lub za posrednictwem
wideokonferencji. Jest to rdwniez
okazja  do  blizszego  poznania
kandydatéw i oceny ich dopasowania

do firmy.



e Weryfikacja dokumentéw
Po wyborze kandydata lub kandydatéw, firma przystepuje do
weryfikacji ich dokumentéw, takich jak dyplomy czy certyfikaty.

 Informacja zwrotna
Zaréwno wybrany kandydat, jak i pozostali uczestnicy rekrutacji
otrzymuja informacje zwrotng od pracodawcy. Jest to etap, na
ktérym nalezy wyjasni¢ decyzje rekrutacyjna.

o Skladanie oferty i negocjacje
Po wyborze, pracodawca przedstawia oferte pracy wybranemu
kandydatowi. Moze nastgpi¢ takze faza negocjacji warunkéw
zatrudnienia.

e Podpisanie umowy
Finalnym etapem jest podpisanie umowy z nowym kandydatem.

Czas trwania procesu rekrutacji moze si¢ réznié, zaleznie od
wielu czynnikéw, jednak zazwyczaj wymaga kilku tygodni lub
nawet miesiecy, by przejs¢ przez wszystkie etapy w sposdb

kompleksowy i skuteczny.
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Jak napisa¢ CV do pracy?

a) Dane osobowe i kontaktowe — umieszczone w nagléwku:

imie i nazwisko,
numer telefonu,
adres e-mail,
nazwa stanowiska

b) Podsumowanie zawodowe, czyli
krotki - opis  sylwetki  kandydata.

Powinien znalez¢ si¢ na gorze CV.

c) Obecnie nie ma formalnego *
obowiazku dodawania zdjecia do CV.
Jednakze dodajac  zdjecie kandydat

zyskuje na wiarygodnosci.

=

d) Dokladne informacije:

Doséwiadczenie zawodowe
- W tym miejscy nalezﬁ
wymieni¢ nazwy firm, stanowis

zajmowanych w przeszto$ci, daty

zatrudnienia oraz opis
wykonywanych obowiazkow
i osiggnie¢ zawodowych.

Umiejetno$ci - Warto podzieli¢
umiejetnosci na kategorie miekkie
i twarde, uwzgledniajac
specjalistyczne umiejetnosci
istotne dla pracodawcy.

Edukacja - Warto skoncentrowaé
sie gldwnie na wyksztalceniu
zwigzanym ze stanowiskiem, na
ktére aplikujesz, oraz na kursach
i certyfikatach, ktére posiadaja
znaczenie w kontekscie oferty
pracy.

Kursy, szkolenia 1 certyfikaty
- Warto pokazaé, ze stale sie
rozwijasz i masz  niezbedne
kwalitikacje do  wykonywania
racy  poprzez  wymienienie
Eursc’)w, szkoleri i certytikatow.
Zainteresowania - Chociaz nie
jest to obligatoryjna czes¢ CV,
warto to uwzglednié, poniewaz
taka informacja moze dodatkowo
wzbogaci¢ Twoja kandydature
i pokaza¢ Cie jako ciekawego

kandydata.

Na samym dole umieszcza si¢ klauzule do CV — czyli zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, ktéra jest obowigzkowym elementem CV w Polsce.
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Jak brzmi aktualna klauzula CV 20232

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez (nazwa firmy)
w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko."

lub z podstawg prawngy:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)."
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Elementy, ktére nalezy uwzgledni¢ w liscie motywacyjnym

1. Personalizacja:

o Twdj list motywacyjny powinien odzwierciedla¢ Twojs motywacje do pracy
w danej firmie. Opisz, dlaczego akurat ta firma przycigga Twoja uwage i jak
Twoje umiejetnosci oraz do§wiadczenie moga przyczynic sie do osiggniecia
celéw organizacji. Unikaj ogdlnikéw i koncentruj sie na konkretach.

2. Argumentacja dla wyboru firmy:

o Wskazéwka: Opowiedz o tym, dlaczego wybierasz dang firme. Podkresl, jak
Twoje zainteresowania zawodowe pokrywajg sie z dzialalnoscig firmy i jak
Twoje umiejetno$ci mogy przynie$¢ korzysci pracodawcy. To wazne, abys$
wykazal/a sie wiedzg o firmie i pokazal/a, dlaczego chcesz dotaczyé do ich
zespotu.

3.Argumentacja dla wyboru Twojej kandydatury:

o Przedstaw swoje unikalne kwalifikacje i osiggniecia, ktére czynig Cie
odpowiednim/a kandydatem/kandydatkg na dane stanowisko. Skoncentruj sie
na swoich umiejetnosciach i doswiadczeniu, ktére s3 zgodne z wymaganiami
oferty pracy. Podaj konkretne przyklady, jak Twoje umiejetnosci mogy
przyczynic sie do sukcesu firmy.

4, Zakori czenie:

o Zakoricz list motywacyjny wdzieczno$cia za mozliwo$¢  spotkania
i zaprezentowania swoich umiejetnosci. Wyraz che¢ dalszej dyskusji na temat
Twojej kandydatury i otwarcie na dalszy proces rekrutacyjny. Upewnij sie, ze
zakoriczenie jest grzeczne i pozytywne, jednocze$nie zachowujjc
profesjonalizm.

Pamietaj, aby Twdj list motywacyjny byt dobrze sformutowany, klarowny, i przede
wszystkim dostosowany do oczekiwari pracodawcy oraz kontekstu oferty pracy.
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Przykladowy list motywacyjny

[[Imig i Nazwisko] [Miejscowoéc’, Data]
[Miejscowoéc’, Data]

[Adres zamieszkania]

[Numer telefonu]

[Adres e-mail]

[Imie i Nazwisko adresata]
[Stanowisko]

[Nazwa Firmy]

[Adres Firmy]

Szanowna Pani/ Szanowny Pan/ Szanowni Paristwo,

W nawigzaniu do og}oszenia zamieszczonym ha [nazwa strony internetowej]/Paristwa stronie
internetowe; chcial(a)bym aplikowaé¢ na stanowisko [nazwa stanowiska]. Jestem
przekonanaly, ze moje umiejetnosci i do§wiadczenie mogg przyczynic sie do osiagniecia celéw
Paristwa firmy.

Przez ostatnie [ilo§¢ lat] pracowalam/fem w dziedzinie [opis krotki dotychczasowych
do$wiadczert zawodowych]. Dzigki temu zdobylam/fem umiejetnoéci w [wymied kluczowe
umiejetnodci], ktére uwazam za istotne dla osiagniecia sukcesu na stanowisku [nazwa
stanowiska]. Jestem przekonanaly, ze moje do$wiadczenie w [opis konkretnych umiejetnosci
lub osiaggnie¢] moze przynies¢ wartos¢ dla Paristwa zespotu.

Chcial(a)bym wykorzysta¢ moja wiedze i umiejetnoéci do rozwoju w obszarze [nazwa obszaru
dziatalnoéci firmy]. Interesuje mnie zwlaszcza mozliwo$¢ [opis, dlaczego interesuje Cie
konkretny aspekt pracy w danej firmie].

Z przyjemnoécia spotkal(a)bym si¢ osobiscie, aby oméwié, w jaki sposéb moge przyczynic sig
do sukcesu Paristwa firmy. Jestem otwarta/y na dalsze rozmowy i gotowa/y odpowiedzie¢ na
wszelkie pytania.

Z powazaniem,

[Imie i Nazwisko]
[Podpis]
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Najczesciej zadawane pytania na rozmowie kwalifikacyjnej

"Co wiesz o naszej firmie?" "Powiedz cos o sobie"

e Dlaczego pada to pytanie? Pracodawca ¢ Dlaczego pada to pytanie? Rekruter
chce oceni¢ Twoje zaangazowanie chce  oceni¢  Twoje  umiejetnosci
w proces rekrutacyjny i motywacje do autoprezentacji.
pracy. « Jak odpowiedzie¢? Krétko przedstaw

e Jak odpowiedzie¢? Skoncentruj sie na swoje dowiadczenie zawodowe,
swoim do§wiadczeniu i umiejetno$ciach skupiajac si¢ na osiagnieciach
zwigzanych z oferowanym stanowiskiem. i umiejetnosciach zwigzanych

Wykaz sie znajomoscia branzy i pokaz, z oferowanym stanowiskiem. Pokaz, jak

jak mozesz przyczynic¢ sie do rozwoju mozesz przyczyni¢ sie do sukcesu firmy.

firmy.
"Dlaczego powinnismy Cig zatrudnic?" “Z  kim lubisz  pracowad? Czy skutecznie
* Dlaczego pada to pytanie? Pracodawca  pracujesz w zespole?”
chce pozna¢ Twoje mocne strony o Dlaczego pada to pytanie? Rekruter
i przekonania. chce oceni¢, czy dobrze pasujesz do
e Jak odpowiedzie¢? Opowiedz o swojej zespotu.
znajomosci  branzy i do$wiadczeniu, ¢ Jak odpowiedzie¢? Przedstaw swoje
odwotujagc s do  konkretnych do§wiadczenie w  pracy zespolowej,
przyktadéw. Skup sie na unikalnych odnoszac sie do konkretnych sytuacji,
atutach, ktére posiadasz i jak moga one w ktdrych osiggnates/as sukcesy jako czes¢
przyczyni¢ sie do osiagniecia celéw zespohu.
firmy.

"le chciatby Pan zarabiac? / _]akie ma Pani
oczekiwania finansowe?"

“lak uktadata si¢ wspdtpraca z poprzednimi

przetozonymi?"

e Dlaczego pada to pytanie? Rekruter  ° Dlaczego pada to pytanie? Pracodawca

. - .. , . chce ocenié, czy Twoje oczekiwania
chce  oceni¢  Twoje  umiejetnosci » CZy d

komunikacyjne i elastyczno$é¢ w relacjach finansowe s3 zgodne z oferty.

2 innymi  Jak odpowiedzieé? Badz otwarty/a na
e Jak odpowicdzie®? Unikaj krytyki negocjacje, Jesll.Wargnk1 zatrudme.ma 3
dnich tos b Zamm: elastyczne. Podaj realistyczne oczekiwania
poprzednich przetozonych. Zamiast tego, finansowe, opierajac sie na  swoim
skoncentruj sig na sytacjach, w kt6rych doswiadczeniu i rynkowych standardach.

skutecznie rozwigzywale$/a§ problemy
w relacjach z przetozonymi.
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