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Niniejszy przewodnik "Most miedzy kulturami: Przewodnik
dla obywateli z Ukrainy o zyciu i pracy w Polsce" zostat
stworzony z myslg o utatwieniu integracji ukrainskiej
spotecznosci w polskiej rzeczywistosci.

Jego celem jest wprowadzenie obywateli z Ukrainy w
roznorodne aspekty zycia w naszym kraju, poczagwszy od
rynku pracy, poprzez system edukacji, az po
Zaangazowanie spoteczne i przedsiebiorczosc.

Mamy nadzieje, ze przewodnik ten stanie sie nieocenionym
zrodtem wiedzy i wsparcia dla wszystkich obywateli
Ukrainy, ktorzy zdecydowali sie na zycie i prace w Polsce.

Przewodnik powstat w ramach projektu ,Jezyk kluczem do
integracji”, ktory jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, numer projektu 2023-3-PLO1-ESC30-SOL-
000173091.
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Polski rynek pracy stwarza liczne mozliwosci dla obywateli Ukrainy,
jednak aby efektywnie je wykorzystac, konieczne jest odpowiednie
przygotowanie. Kluczowe jest zalegalizowanie pobytu, znajomosc
jezyka polskiego, staranie sie o uznanie kwalifikacji, zrozumienie
specyfiki rynku pracy w Polsce oraz otrzymanie wsparcia
w procesie adaptacji. Swiadomos$¢ tych elementéw i aktywne
dziatania w ich zakresie mogg znaczgco utatwi¢ znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy oraz osiggniecie zadowolenia
zawodowego w Polsce. W tym rozdziale przedstawimy
najwazniejsze aspekty adaptacji obywateli Ukrainy na polskim
rynku pracy, w tym etapy rekrutacji, najczesciej zadawane pytania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, cechy dobrego pracownika,
zasady tworzenia skutecznego CV oraz efektywne metody
poszukiwania pracy. Poruszymy réwniez kwestie zwigzane
z poszukiwaniem pracy i jak unikac¢ podejrzanych ofert.



Adaptacja obywateli z Ukrainy na
polskim rynku pracy

0 Kluczowe czynniki na rynku pracy w Polsce

Polska jest atrakcyjnym miejscem pracy, oferujgc liczne mozliwosci
zatrudnienia w roznych sektorach gospodarki. Jednak, aby skutecznie odnalez¢
sie na polskim rynku pracy, obywatele z Ukrainy muszg by¢ swiadomi kilku
kluczowych czynnikow, ktére wptywajg na ich szanse na zatrudnienie i rozwoj
zawodowy.

Ponizej omowiliSmy najwazniejsze aspekty, ktére sg istotne na rynku pracy
w Polsce.

1. Formalnosci i legalizacja pobytu

e Pozwolenie na prace: Dla obywateli Ukrainy, ktdrzy chcg pracowac w
Polsce, uzyskanie odpowiedniego pozwolenia na prace jest kluczowe. Warto
zaznaczycC, ze istniejg uproszczone procedury zatrudnienia dla obywateli
Ukrainy, takie jak oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

e Karta Pobytu: Wazne jest posiadanie aktualnej karty pobytu lub wizy, ktora
umozliwia legalne przebywanie i prace w Polsce. Legalizacja pobytu daje
pewnosc stabilnosci i bezpieczenstwa na rynku pracy.

2. Znajomosé¢ jezyka polskiego

e Nauka jezyka: Podstawowa znajomosc jezyka polskiego znaczgco zwieksza
szanse na znalezienie pracy i utatwia codzienne funkcjonowanie. Warto
uczestniczy¢ w kursach jezykowych, ktére mogg by¢ organizowane przez
rozne instytucje, w tym organizacje pozarzadowe.

e Komunikacja w miejscu pracy: W wielu zawodach znajomosc¢ jezyka
polskiego jest konieczna do efektywnej komunikacji z pracodawcami
i wspotpracownikami.

3. Rozpoznawalnos$¢ i uznawanie kwalifikaciji

e Uznawanie dyplomow: Proces uznawania zagranicznych kwalifikacji i
dyploméw moze by¢ wymagany w niektorych zawodach. Warto dowiedzie¢
sie 0 procedurach uznawania waznosci stopni naukowych, tytutow
zawodowych oraz posiadanych innych dyplomow.

e Szkolenia i certyfikaty: Ukonczenie dodatkowych kursow lub uzyskanie
polskich certyfikatow zawodowych moze zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ na
rynku pracy. Wiele branz, takich jak IT czy budownictwo, oferuje certyfikacje
uznawane w Polsce.
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4. Zrozumienie polskiego rynku pracy

e Branze zatrudniajgce imigrantéw: Warto zrozumieC, ktdére sektory
gospodarki sg otwarte na zatrudnianie imigrantow. Sektory takie jak
budownictwo, rolnictwo, przemyst produkcyjny, IT i ustugi stanowig
przyktady mozliwosci zatrudnienia dla obywateli Ukrainy.

e Wymagania pracodawcow: Znajomos$C oczekiwan i wymagan
pracodawcow jest kluczowa dla efektywnego poszukiwania pracy.
Warto by¢ swiadomym, jakie umiejetnosci i kwalifikacje sg najbardziej
pozgdane w danej branzy.

5. Wsparcie i adaptacja

e (QOrganizacje wspierajgce imigrantow: Istnieje wiele organizacji i
fundacji oferujgcych wsparcie dla obywateli Ukrainy. Mogg one pomaoc
w kwestiach formalno-prawnych, doradztwie zawodowym oraz
integracji spotecznej.

e Grupy wsparcia i sieci spotecznosciowe: Dotgczenie do grup wsparcia i
spotecznosci imigrantdw moze pomdc w wymianie doswiadczen oraz
uzyskaniu praktycznych porad dotyczgcych zycia i pracy w Polsce.

6. Prawo pracy i warunki zatrudnienia

e /najomosc praw i obowigzkow: Obywatele Ukrainy powinni byc¢
Swiadomi swoich praw i obowigzkdéw wynikajgcych z polskiego prawa
pracy, w tym zasad dotyczgcych umow o prace, wynagrodzen, czasu
pracy i urlopow.

e Warunki pracy: Zrozumienie standardow i warunkéw pracy w Polsce, w
tym kwestii zwigzanych z BHP (Bezpieczenstwem i Higieng Pracy), jest
istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa i satysfakcji z pracy.

7. Kultura pracy i integracja

e Kultura organizacyjna: Poznanie i adaptacja do polskiej kultury
organizacyjnej, w tym norm i zwyczajow panujgcych w miejscu pracy,
jest wazna dla efektywnej wspotpracy i osiggania sukcesow
zawodowych.

e |ntegracja spoteczna: Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznosci
lokalnej i zawodowej moze pomoc w szybszej integracji i zbudowaniu
stabilnej kariery zawodowej.




Etapy procesu rekrutacji

Etap 1- Analiza potrzeb firmy i przygotowanie oferty pracy
Przedsiebiorstwa rozpoczynajg proces rekrutacji od analizy swoich potrzeb i ustalenia,
jakiego pracownika poszukujg. Okreslajg wymagane kwalifikacje i doswiadczenie, a
takze korzysci, jakie mogg zaoferowa¢ nowemu pracownikowi.

Na co uwazaé: Kandydaci powinni doktadnie czyta¢ ogtoszenia o prace i zrozumiec,
czego oczekuje dana firma. Upewnij sie, ze Twoje CV i list motywacyjny podkreslajg
kluczowe kwalifikacje i doswiadczenie zwigzane z ogtoszeniem.

Etap 2 - Stworzenie profilu kandydata

Przedsiebiorstwa definiujg profil idealnego kandydata, ktory najlepiej odpowiada
wymaganiom stanowiska. Okreslajg rodzaje umiejetnosci, doswiadczenie oraz
wyksztatcenie.

Na co uwazaé: Upewnij sie, ze Twoje aplikacja jest spojna z profilem poszukiwanego
kandydata. Przedstaw swoje umiejetnosci i doswiadczenie w sposob, ktory odpowiada
oczekiwaniom danej firmy.

Etap 3 - Opis stanowiska pracy

Przedsiebiorstwa przygotowujg szczegétowy opis stanowiska, w tym obowigzki,
wymagania, oraz oferowane korzysci. Publikacja ogtoszenia otwiera proces zbierania
aplikaciji.

Na co uwazaé: Przeczytaj doktadnie opis stanowiska i upewnij sie, ze rozumiesz
wszystkie wymagania. Dopasuj swoje dokumenty aplikacyjne tak, aby jasno
wykazywaty, ze spetniasz te wymagania.

Etap 4 - Publikacja ogtoszenia

Ogtoszenia o prace sa publikowane na réznych platformach, takich jak strony
internetowe danych firm, portale pracy czy media spotecznosciowe.

Na co uwazaé: Monitoruj platformy, na ktoérych firma publikuje swoje ogtoszenia.
Aplikuj jak najszybciej, aby zwiekszy¢ swoje szanse na zauwazenie.

Etap 5 - Selekcja aplikacji

Osoby odpowiedzialne za rekrutacje przegladajg nadestane CV, listy motywacyjne iinne
dokumenty, aby wybra¢ kandydatéw spetniajgcych wymagania.

Na co uwazaé: Upewnij sie, ze Twoje dokumenty aplikacyjne sg dobrze napisane,
zwiezte i bez btedow. Podkresl kluczowe kwalifikacje, ktdre pasujg do stanowiska.
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Etap 6 - Kontakt z wybranymi kandydatami

Rekruterzy kontaktujg sie z wybranymi kandydatami w celu wstepnej weryfikacji oraz
wysytajg zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Na co uwazaé: Odpowiadaj na wiadomosci rekruteréw szybko i profesjonalnie. Badz
przygotowany na krotkie rozmowy telefoniczne, ktére mogg by¢ czescig wstepnej
weryfikacji.

Etap 7 - Rozmowy rekrutacyjne i testy

Kandydaci spotykajg sie z pracodawcami na rozmowach kwalifikacyjnych, ktore
moga obejmowac rézne testy kompetencji.

Na co uwazaé: Przygotuj sie na rozmowe, zapoznajgc sie z firma i stanowiskiem.
Praktykuj odpowiedzi na typowe pytania rekrutacyjne i badz gotowy na zadawanie
pytan dotyczgcych stanowiska.

Etap 8 - Podjecie decyzji o zatrudnieniu

Po przeprowadzeniu rozmow i testow, firma podejmuje decyzje o zatrudnieniu
najlepszego kandydata.
Na co uwazaé: Badz cierpliwy w oczekiwaniu na decyzje.

Etap 9 - Czas pomiedzy zaakceptowaniem oferty
arozpoczeciem pracy

Kandydat, ktory zostat wybrany otrzymuje oferte pracy, a po jej zaakceptowaniu
nastepuje okres przygotowawczy przed rozpoczeciem pracy.

Na co uwazaé: Przeanalizuj oferte pracy doktadnie przed jej zaakceptowaniem.
Przygotuj sie do rozpoczecia nowej pracy, zapoznajgc sie z politykg firmy
i ewentualnymi materiatami szkoleniowymi.

Kazdy z tych etapow wymaga odpowiedniego przygotowania i uwagi,
aby zwiekszy¢ swoje szanse na sukces w procesie rekrutacyjnym.




Najczesciej zadawane pytania
podczas rozmowy kwalifacyjnej

Dlaczego chce Pan/Pani pracowaé¢ w naszej firmie?

Na co uwazaé: Unikaj ogolnikdéw. Nie wspominaj o kwestiach finansowych jako gtowne;j
motywacji.

Przyktadowa odpowiedz: “Chciatbym pracowac¢ w [nazwa firmy], poniewaz podziwiam
jej innowacyjnosc¢ i zaangazowanie w rozwoOj nowych technologii. Uwazam, ze moje
umiejetnosci w zakresie zarzagdzania projektami moga wnies¢ wartos¢ do Waszego
zespotu i pomaéc w realizacji ambitnych celow firmy.”

Dlaczego zaaplikowal{a) Pan/Pani na to stanowisko?

Na co uwazaé: Nie wspominaj tylko o korzysciach dla siebie. Skup sie na dopasowaniu
Twoich umiejetnosci do wymagan stanowiska.

Przyktadowa odpowiedz: "To stanowisko idealnie odpowiada mojemu doswiadczeniu w
marketingu cyfrowym. Szczegdlnie interesuje mnie mozliwos¢ prowadzenia kampanii
reklamowych, co jest kluczowym elementem tej roli. Wierze, ze moje umiejetnosci w
analityce marketingowej moga przyczynic sie do sukcesu Panstwa firmy."

Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wiasnie Pana/Panig?

Na co uwazaé: Unikaj arogancji, ale bgdz pewny swoich umiejetnosci. Nie porownuj sie
do innych kandydatow.
Przyktadowa odpowiedz: "Mam ponad piec¢ lat doswiadczenia w zarzgdzaniu zespotami
sprzedazowymi i osigganiu ambitnych celéw sprzedazowych. Moje umiejetnosci
analityczne i zdolnos¢ do motywowania zespotu sprawiajg, ze jestem idealnym
kandydatem do tej roli."

Czy moze Pan/Pani opowiedzie¢ co$ o sobie?

Na co uwazaé: Nie opowiadaj catej historii swojego zycia. Skup sie na swojej karierze i
doswiadczeniach zawodowych.

Przykladowa odpowiedz: "Jestem specjalista ds. HR z ponad siedmioletnim
doswiadczeniem. Pracowatem zarowno w duzych korporacjach, jak i matych firmach, co
pozwolito mi zdoby¢ wszechstronne umiejetnosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi."

Co uwaza Pan/Pani za swoj najwiekszy atut?

Na co uwazaé: Nie badz zbyt ogolnikowy. Podaj konkretny przykfad.

Przykladowa odpowiedz: "Uwazam, ze moim najwiekszym atutem jest umiejetnosc
analizy danych. W poprzedniej pracy moje analizy sprzedazowe pozwolity zidentyfikowac
kluczowe trendy rynkowe i przyczynity sie do wzrostu sprzedazy 0 20%."




Najczesciej zadawane pytania
podczas rozmowy kwalifacyjnej

Jakie sg Pana/Pani stabe strony?

Na co uwazaé: Nie mow, ze nie masz stabych stron. Nie podawaj cechy, ktéra mogtaby
wptyng ¢ na Twojg efektywnos¢ na danym stanowisku.

Przyktadowa odpowiedz: "Czasami bywam zbyt krytyczny wobec swojej pracy, co moze
prowadzi¢ do spedzania dodatkowego czasu na zadaniach. Pracuje nad tym, aby lepiej
zarzadzac swoim czasem i priorytetami.”

Co uwaza Pan/Pani za swoje najwieksze osiggniecie zawodowe?

Na co uwazaé: Wybierz osiggniecie istotne dla stanowiska, na ktdre aplikujesz. Staraj
sie pokazac, jakie konkretne rezultaty przyniosto Twoje dziatanie.

Przyktadowa odpowiedz: "Moim najwiekszym osiggnieciem byto zredukowanie czasu
realizacji projektéw w mojej poprzedniej firmie o 20%. Wyzwanie polegato na tym, ze
nasze projekty czesto byty op6znione z powodu nieskutecznych proceséw zarzgdzania
zadaniami. Po przeanalizowaniu catego cyklu zycia projektu, zidentyfikowatem kluczowe
obszary wymagajgce poprawy.

Prosze opisac¢ najwieksze wyzwanie zawodowe w swojej karierze

Na co uwazaé: Upewnij sie, ze wybrane wyzwanie jest istotne dla stanowiska, na ktore
aplikujesz. Opisz sytuacje, dziatania i rezultaty w sposéb zwiezty i konkretny.
Przykltadowa odpowiedz: "Najwiekszym wyzwaniem zawodowym byto wprowadzenie
nowego systemu zarzgdzania projektami w mojej poprzedniej firmie. Przeanalizowatem
potrzeby zespotu, wybratem odpowiednie narzedzie i przeprowadzitem szkolenia. Dzieki
temu zwiekszylismy efektywnos¢ 0 25%."

Gdzie widzi Pan/Pani siebie za 5 lat?

Na co uwazaé: Nie badz zbyt ogolnikowy ani zbyt ambitny. Skup sie na realistycznym
celu zawodowym.

Przykladowa odpowiedz: "Widze siebie na stanowisku kierowniczym w dziale
marketingu, zarzgdzajgcym zespotem i realizujgcym strategiczne projekty. Chciatbym
rozwija¢ swoje umiejetnosci w analizie rynkowej i strategiach marketingowych, aby
przyczyniac sie do rozwoju firmy."

Jaka jest Pana/Pani wymarzona praca?

Na co uwazaé: Skup sie na elementach, ktére sg zgodne z ofertg pracy, na ktora
aplikujesz.

Przyktadowa odpowiedz: "Moja wymarzona praca to taka, ktdra pozwala mi tgczy¢
kreatywnos$c¢ z analizg danych, pracowa¢ w dynamicznym s$rodowisku i mie¢ realny
wptyw na rozwdj firmy. To stanowisko idealnie wpisuje sie w te oczekiwania."



Najczesciej zadawane pytania
podczas rozmowy kwalifacyjnej

Czego spodziewa sie Pan/Pani po pracy u nas?

Na co uwazaé: Skup sie na oczekiwaniach zwigzanych z rozwojem zawodowym i
korzysciach, jakie mozesz wniesc do firmy.

Przyktadowa odpowiedz: "Szukam mozliwosci rozwoju zawodowego i zdobycia nowych
umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami. Oczekuje, ze praca w Panstwa firmie
pozwoli mi na rozwijanie sie w tym kierunku, jednoczesnie przyczyniajgc sie do realizacji
celéw firmy."

Jak radzisz sobie z presja i stresem?

Na co uwazaé: Unikaj odpowiedzi sugerujgcych, ze stres nigdy Cie nie dotyka. Skup sie
na technikach zarzgdzania stresem.

Przyktadowa odpowiedz: "Radzenie sobie z presjg jest dla mnie wazne, dlatego
priorytetyzuje zadania i planuje swojg prace z wyprzedzeniem. Stosuje techniki
relaksacyjne, takie jak regularne ¢wiczenia fizyczne, aby zachowac¢ rownowage nawet w
trudnych sytuacjach."

Co wie Pan/Pani o naszej firmie?

Na co uwazaé: Przed rozmowg rekrutacyjng doktadnie zapoznaj sie z informacjami o
firmie. Sprawdz jej strone internetowg, media spotecznosciowe, ostatnie aktualnosci
oraz opinie pracownikow. Unikaj ogdlnikow i pokaz, ze zapoznates sie ze specyfika
danego przedsiebiorstwa. Skoncentruj sie na tych aspektach firmy, ktore sa
kompatybilne z Twoimi umiejetnosciamii doswiadczeniem.

Przyktadowa odpowiedz: "Z informacji, ktore zdobytem na stronie internetowej firmy
oraz z ostatnich wiadomosci, wiem, ze firma XYZ jest liderem w branzy technologii
medycznych. Oferujecie innowacyjne rozwigzania, ktére poprawiajg jakosc¢ opieki
zdrowotnej na catym swiecie. Moje dotychczasowe doswiadczenie i umiejetnosci w
dziedzinie technologii medycznych sprawiajg, ze jestem przekonany, iz moge wniesc
cenny wktad w rozwoj Panstwa firmy.

Rozmowy kwalifikacyjne to kluczowy etap rekrutacji, ktory pozwala
pracodawcom lepiej poznac¢ kandydatow. Przygotowanie sie do najczesciej
zadawanych pytan moze znacznie zwiekszy¢ szanse na sukces. W tym
rozdziale omowiono typowe pytania, z ktérymi mozesz spotkac sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Doktadnie zapoznaj sie ze wskazowkami jak na nie
odpowiadac.

10.



10 cech dobrego
pracownika

Sumiennos$é

Sumienny pracownik wykonuje swoje obowigzki starannie i doktadnie, dbajgc o
kazdy szczegot. Jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy i dotrzymuje
wyznaczonych terminéw. Jego praca jest przemyslana i dokfadna, co
minimalizuje ryzyko btedow i koniecznosc poprawek.

Przyktad: Maria zawsze dokfadnie sprawdza swoje raporty przed ich oddaniem,
dzieki czemu unika btedow i niepotrzebnych poprawek.

Umiejetnosé pracy w zespole

Pracownik wykazujgcy umiejetnos¢ pracy w zespole potrafi efektywnie
wspotpracowac z innymi, dzielic sie pomystami i wspiera¢ kolegow. Zna
znaczenie synergii i wie, ze razem mozna 0siggng¢ wiecej. Jest otwarty na dialog
i kompromisy, co umozliwia sprawng realizacje wspélnych celdw.

Przyktad: Janek reqularnie organizuje spotkania zespotowe, aby omowic postepy
projektow i wspolnie rozwigzywac problemy, co prowadzi do lepszej wspotpracy w
grupie.

Komunikatywnos¢

Dobry pracownik potrafi jasno i skutecznie komunikowac sie zaréwno werbalnie,
jak i pisemnie. Umie stuchac i przekazywac informacje w sposéb zrozumiaty dla
innych. Skuteczna komunikacja eliminuje nieporozumienia i sprzyja ptynnemu
przeptywowi informacji w firmie.

Przyktad: Anna przygotowuje klarowne prezentacje i raporty, ktore sg tatwe do
zrozumienia dla wszystkich cztonkéw zespotu, co pomaga w szybszym
podejmowaniu decyzji.

Zaangazowanie

Zaangazowany pracownik wykazuje inicjatywe, jest zmotywowany i dazy do
osiggania celow firmy. Wktada duzo energii i entuzjazmu w swojg prace. Jego
aktywna postawa wptywa pozytywnie na otoczenie i motywuje innych do
dziatania.

Przyktad: Pawet zgtasza sie do udziatu w dodatkowych projektach i regularnie
proponuje nowe rozwigzania, pokazujgc swoje zaangazowanie i che¢ przyczynienia
sie do sukcesu firmy.
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10 cech dobrego
pracownika

Elastycznosé

Pracownik wykazujgcy sie elastycznoscig, potrafi szybko przystosowac sie do
zmieniajgcych sie warunkow i wymagan. Jest otwarty na nowe wyzwania i
gotowy do nauki nowych umiejetnosci. Jego adaptacyjnos¢ pozwala firmie lepiej
radzi¢ sobie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym.

Przyktad: Agnieszka bez problemu przechodzi z jednego projektu na drugi, szybko
uczac sie nowych narzedzi i metod pracy, co czyni ja niezwykle wartosciowym
cztonkiem zespotu.

Kreatywnosé

Kreatywny pracownik mysli nieszablonowo i potrafi proponowac¢ innowacyjne
rozwigzania. Jest otwarty na nowe pomysty i podejmuje ryzyko w poszukiwaniu
lepszych sposobow wykonywania zadan. Jego innowacyjnos¢ moze prowadzic¢ do
usprawnienia procesow i wprowadzenia nowych, efektywnych rozwigzan.

Przyktad: Tomek zaproponowat automatyzacje czesci procesu produkcyjnego, co
znaczgco zwiekszyto wydajnosc i zredukowato koszty.

Punktualnosc¢

Punktualny pracownik szanuje czas swoj i innych. Zawsze przychodzi na czas na
spotkania i dotrzymuje ustalonych terminow, co przyczynia sie do ptynnego
funkcjonowania firmy. Jego punktualnos¢ sprzyja organizacji pracy i zapobiega
opo6znieniom.

Przyktad: Magda zawsze przychodzi do biura na czas, dzieki czemu jej zespot moze
zaczynac spotkania zgodnie z planem i efektywnie wykorzystywac kazdg minute.
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10 cech dobrego
pracownika

Samodzielnos¢

Samodzielny pracownik potrafi pracowa¢ bez ciggtego nadzoru. Jest w stanie
podejmowac decyzje i rozwigzywac problemy, co odcigza jego przetozonych.
Jego niezaleznos¢ w dziataniu pozwala na efektywniejszg realizacje zadan i
szybkie reagowanie na pojawiajgce sie wyzwania.

Przyktad: Karol potrafi samodzielnie zarzgdza¢ swoimi projektami, identyfikowac
potencjalne problemy i szybko je rozwigzywac, co pozwala na sprawniejsza
realizacje zadan.

Odpowiedzialnosé¢
Odpowiedzialny pracownik bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i ich

konsekwencje. Jest uczciwy, przyznaje sie do btedow i podejmuje kroki, aby je
naprawic. Jego postawa buduje zaufanie i respekt wsrdéd wspotpracownikow i
przetozonych.

Przyktad: Ewa zauwazyta btgd w swoim raporcie tuz przed jego wystaniem do
klienta. Natychmiast powiadomita o tym swojego przetozonego i poprawita
dokument, unikajac potencjalnych problemow.

Pozytywne nastawienie

Pracownik z pozytywnym nastawieniem wnosi do pracy optymizm i entuzjazm.
Motywuje innych i pomaga w tworzeniu przyjaznej atmosfery w miejscu pracy.
Jego pozytywna energia przektada sie na lepszg wspotprace i wyzsza
efektywnosc catego zespotu.

Przyktad: Wojtek zawsze ma usmiech na twarzy i potrafi roztadowac¢ napiecie w
trudnych momentach, co sprawia, ze jego zespot pracuje w lepszej atmosferze i
osigga lepsze wyniki.
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Zasady jak napisa¢ dobre CV

Dostosuj CV do konkretnego stanowiska

Przede wszystkim, kazde CV powinno by¢ spersonalizowane i dopasowane do
konkretnej oferty pracy. Skup sie na wymaganiach stanowiska i przedstaw te
umiejetnosci oraz doswiadczenia, ktore sa najbardziej istotne dla potencjalnego
pracodawcy.

Na co uwazaé: Unikaj uzywania jednego, ogolnego CV dla wszystkich aplikacji. Dostosuj
tresc i ukfad, aby najlepiej odpowiadaty wymaganiom konkretnego stanowiska.

Zacznij od podstawowych informacji kontaktowych

Na samej gorze CV umiesc¢ swoje imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail oraz
miejscowosc¢ zamieszkania.
Na co uwazaé: Upewnij sie, ze podane informacje sg aktualne i profesjonalne.

Stworz krotki i przekonujacy profil zawodowy

W kilku zdaniach podsumuj swoje najwazniejsze umiejetnosci, doswiadczenie i cele
zawodowe. Profil powinien szybko przyciggnac¢ uwage rekrutera i zacheci¢ do dalszego
czytania.

Na co uwazaé: Unikaj zbyt ogélnych i niekonkretnych stwierdzen. Skup sie na swoich
najwiekszych atutach i osiggnieciach.

Wymien swoje doswiadczenie zawodowe w odwrotnym
porzadku chronologicznym

Opisz swoje stanowiska pracy zaczynajgc od najnowszego. Podaj nazwe firmy,
stanowisko, okres zatrudnienia oraz krétki opis swoich obowigzkow i osiggniec.

Na co uwazaé: Skup sie na osiggnieciach, ktore sg mierzalne i istotne dla nowego
stanowiska. Unikaj zbyt ogdInikowych opisow obowigzkow.

Podkresl swoje umiejetnosci

Wypisz swoje kluczowe umiejetnosci techniczne i miekkie, ktore sg istotne dla
stanowiska, na ktére aplikujesz. Mozesz je podzieli¢ na kategorie, aby byty bardziej
czytelne.

Na co uwazaé: Nie wymieniaj umiejetnosci, ktorych nie posiadasz. Badz szczery
w opisywaniu swoich kompetencji.
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Zasady jak napisa¢ dobre CV

a)

a.
C.

Dane osobowe i kontaktowe:
e imieinazwisko,
e numer telefonu, b.

. ]
e adres e-mail,

. ]

* nazwa stanowiska ﬁ

b) A - 4
Podsumowanie zawodowe, czyli “

krotki opis sylwetki kandydata.
Powinien znalezc¢ sie na gorze CV. —— ‘

c). d
Nalezy pamietac o dodaniu zdjecia —— '
do CV, zyskujemy na wiarygodnosci.

e Doswiadczenie zawodowe: Podaj nazwy firm, petnione stanowiska, okresy
zatrudnienia, a takze szczegdtowy opis obowigzkow i osiggniec.

* Umiejetnosci: Rozdziel swoje umiejetnosci na miekkie i twarde, skupiajgc
sie na specjalistycznych zdolnosciach, ktore sg istotne dla przysztego
pracodawcy.

o Wyksztalcenie: Skoncentruj sie na wyksztatceniu zwigzanym z
interesujgcym Cie stanowiskiem lub wymaganiami zawartymi w ofercie
pracy.

* Kursy, szkolenia i certyfikaty: Udowodnij pracodawcy, ze nieustannie sie
rozwijasz i posiadasz niezbedne uprawnienia do wykonywania zawodu.

e Zainteresowania: Chociaz nie jest to obligatoryjny element CV,
interesujgce hobby moze pozytywnie wptyng¢ na postrzeganie Twojej
kandydatury.

Na samym dole zamies¢ klauzule — czyli zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktdra jest obowigzkowym elementem CV.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez (nazwa
firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”
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Zasady jak napisa¢ dobre CV

Uwzglednij wyksztatcenie

Podaj swoje wyksztatcenie, zaczynajgc od najwyzszego poziomu. Wymien nazwe
uczelni, kierunek studiow oraz rok ukonczenia.

Na co uwazaé: Jesli masz bogate doswiadczenie zawodowe, edukacje mozesz
umiesci¢ pod opisem doswiadczenia. Jesli dopiero zaczynasz kariere, edukacja
powinna znalez¢ sie wyzej.

Dodaj punkt z dodatkowymi informacjami

Punkt ten powinien obejmowac kursy, szkolenia, certyfikaty, znajomosc jezykow
obcych, wolontariat czy zainteresowania. To miejsce na pokazanie dodatkowych
atutow, ktére moga zainteresowac pracodawce.

Na co uwazaé: Wybieraj tylko te informacje, ktéore moga byc¢ istotne dla
stanowiska. Nie przesadzaj z iloScig szczegdtow.

Estetykai przejrzystosc¢

Twoje CV powinno byc przejrzyste i fatwe do czytania. Uzyj czytelnej czcionki,
odpowiednich nagtowkow i punktow. Zadbaj o odpowiednig ilo$¢ biatego miejsca,
aby CV nie byto zbyt zapetnione.

Na co uwazaé: Unikaj zbyt skomplikowanych uktadow i grafik. Twoje CV powinno
wyglgdac profesjonalnie i by¢ tatwe do przeczytania.

Zadbaj o poprawnos¢ jezykowa

Sprawdz swoje CV pod katem btedow ortograficznych, gramatycznych i
stylistycznych. Popros kogos o przeczytanie i sprawdzenie Twojego CV.

Na co uwazaé: Nawet drobne btedy moga zniechecic rekrutera. Upewnij sie, ze
Twoje CV jest wolne od jakichkolwiek literéwek.

Dtugosc

Twoje CV powinno by¢ zwiezte i na temat. W wiekszosci przypadkow wystarczy
jedna strona.

Na co wuwazaé: Unikaj nadmiernego rozpisywania sie. Skup sie na
najwazniejszych informacjach, ktore sg istotne dla stanowiska, na ktore
aplikujesz.

Stosujac te zasady, zwiekszysz swoje szanse na przyciggniecie uwagi rekruterow i
uzyskanie zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng.
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Najskuteczniejsze metody
poszukiwania pracy:

Wyszukiwanie ogtoszen w Internecie i prasie

Regularne przeglgdanie ofert pracy na popularnych portalach rekrutacyjnych
oraz w prasie branzowej jest jedng z podstawowych metod poszukiwania
zatrudnienia. Korzystaj z filtrow wyszukiwania, aby znalez¢ ogtoszenia najbardziej
odpowiadajgce Twoim kwalifikacjom i preferencjom.

Bezposredni kontakt z pracodawca

Skfadanie aplikacji bezposrednio w firmach, ktore Cie interesujg, nawet jesli nie
prowadzg aktywnej rekrutacji, moze by¢ skutecznym sposobem na znalezienie
pracy. Przygotuj spersonalizowane CV i list motywacyjny, podkreslajac, dlaczego
chciatbys pracowac wtasnie w tej firmie.

Pozyskiwanie informacji od znajomych i rodziny

Wykorzystanie swojej sieci kontaktoéw to jedna z najskuteczniejszych metod
poszukiwania pracy. Znajomi i rodzina mogg miec¢ informacje o nieoficjalnych
ofertach pracy, ktore nie sg publikowane publicznie. Budowanie i utrzymywanie
relacji moze otworzyc wiele drzwi.

Korzystanie z ustug urzedow pracy i agencji posrednictwa
pracy

Rejestracja w urzedzie pracy moze przynies¢ dostep do ofert pracy, ktére nie sg
dostepne publicznie. Agencje posrednictwa pracy czesto majg kontrakty z
duzymi firmami i mogg pomoc w znalezieniu zatrudnienia, ktére odpowiada
Twoim kwalifikacjom.

Poszukiwanie pracy to proces, ktéry wymaga =zaangazowania i
systematycznosci. Wykorzystanie roznych metod zwieksza nasze szanse na
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia. Niezaleznie od wybranej metody,
kluczowe jest przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych oraz
aktywne podejscie do poszukiwan.
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Portale, na ktorych warto szukac pracy:

pracuj.pl

Aplikuj.pl

infoPraca.pl

To najbardziej popularny
serwis rekrutacyjny.
Gromadzi najwieksza
liczbe uzytkownikow.

Wyszukiwarka ofert
pracy z profilami
pracodawcow.

Wyszukiwarka
ofert pracy.
Na stronie znalezc¢

mozna takze
poradnik kariery.

Jobrapido
oferty.praca.gov.pl

(pl.jobrapido.com)

olx.pl

To centralna baza
ofert pracy, stazy
i praktyk.

Wyszukiwarka
z ofertami pracy.

Serwis z ofertami
pracy z catego

kraju.




Portale, na ktorych warto szukac pracy:

jober.pl

Indeed
(pl.indeed.com)

GoWork.pl

Portal
ogtoszeniowy
z ofertami pracy.

Portal z ofertami pracy.

Duza zaletg sg
narzedzia do
wyszukiwania pracy,
CV, opinii
o pracodawcach.

Serwis z ofertami
pracy oraz

informacjami
o pracodawcach.

Jooble
(pl.jooble.org) praca.pl

Jobs.pl
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Serwis z ofertami
pracy, poradnikami
dotyczgcymi
kariery i rozwoju.

Serwis z ofertami
pracy z najwigkszych
firm oraz portali
rekrutacyjnych.

Wyszukiwarka
ofert pracy

w Polsceiza
granicg.




Agencje zatrudnienia w Polsce:

W Polsce funkcjonuje wiele agencji zatrudnienia, ktére pomagajg w znalezieniu
pracy zarowno osobom zarejestrowanym w urzedzie pracy, jak i tym
poszukujgcym zatrudnienia samodzielnie. Oto kilka przyktadow renomowanych
agencji:

Adecco Polska

Agencja oferujgca zatrudnienie w roznych sektorach, takich jak IT, finanse,
logistyka czy produkcja.

www.adecco.pl

ManpowerGroup Polska

Miedzynarodowa firma specjalizujgca sie w rekrutacji i zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi, oferujgca szeroki zakres ustug.
www.manpowergroup.pl

Randstad Polska

Jedna z najwiekszych agencji pracy na sSwiecie, zajmujgca sie rekrutacja
pracownikéw do réznych branzi sektoréw.

www.randstad.pl/znajdz-prace/

Work Service S.A.

Agencja oferujgca prace tymczasowa, statg oraz outsourcing ustug HR.
www.pl.gigroup.com

Grupa Progres

Agencja rekrutacyjna, ktora swiadczy ustugi rekrutacji dla firm z réznych branz
oraz oferuje doradztwo personalne i szkoleniowe.
www.grupaprogres.pl

e-work HR Company Poland

Firma oferujgca miejsca pracy w roznych regionach Polski, zapewniajgc
zatrudnienie w firmach z roznych branzina réznorodnych stanowiskach.
www.e-workhrcompany.pl

Pamietaj, ze agencje zatrudnienia czesto pobierajg prowizje za swoje ustugi. Zanim
zdecydujesz sie na wspotprace, doktadnie zapoznaj sie z warunkami oferowanymi
przez wybrang agencje.
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Na co zwracac uwage podczas
poszukiwania pracy?

W Polsce funkcjonuje wiele agencji zatrudnienia, ktére pomagajg w znalezieniu
pracy zaréwno osobom zarejestrowanym w urzedzie pracy, jak i tym
poszukujgcym zatrudnienia samodzielnie.

1.Gtowne metody poszukiwania pracy:

W dzisiejszych czasach najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy to:
e przeglgdanie ogtoszen w Internecie i prasie,
e bezposredni kontakt z pracodawcami,
e pozyskiwanie informacji od znajomych i rodziny,
e korzystanie z ustug urzeddw pracy i agencji rekrutacyjnych.

2. Analiza ofert pracy:

Podczas przeglgdania ofert pracy warto zwroci¢ uwage na kilka kluczowych
elementéow:

1. Nazwa firmy
e Rzetelne ogtoszenia zawierajg doktadng nazwe firmy oraz czesto podany jest
rowniez link do jej oficjalnej strony internetowe;.
2. Miejsce publikacji ogtoszenia
e (Ogtoszenia zamieszczone na znanych portalach sg weryfikowane, co
zmniejsza ryzyko oszustw. Wiarygodni pracodawcy czesto publikujg rowniez
oferty na swoich stronach internetowych oraz w instytucjach wspierajgcych
zatrudnienie.
3. Nazwa i opis stanowiska
e Szczeqotowe oferty pracy zawierajg doktadne informacje na temat
stanowiska, unikajgc niejasnych i zbyt obiecujgcych opisow.
4. Dane kontaktowe
e Profesjonalne firmy posiadajg wtasne strony internetowe oraz konta e-mail
w tej samej domenie, co nazwa ich strony.
5. Historia publikacji ogloszenia
e Czesto wznawiane ogtoszenia mogg wskazywac¢ na problemy firmy z
zatrudnieniem lub wysokg rotacje pracownikow.
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Na co zwracac uwage podczas
poszukiwania pracy?

3. Przy poszukiwaniu pracy zwré¢ uwage na:

1. Dopasowanie wymagan do wiasnych umiejetnosci
e Zawsze porownuj wymagania stawiane przez pracodawce z wilasnymi
kwalifikacjami.
2. Priorytety wymagan
e Zwroc uwage na kolejnos¢ wymienionych wymagan - te na poczgtku listy sg
zazwyczaj hajwazniejsze.
3. Szybka reakcja
e Odpowiadaj na interesujgce Cie oferty pracy jak najszybciej, aby zwiekszyc¢
Swoje szanse na zatrudnienie.
4. Zachowanie ostroznosci
e Badz ostrozny, odpowiadajgc na ogtoszenia. Niektore mogg byc¢ podejrzane
lub wrecz oszukancze.

Przyktady podejrzanych ofert pracy:

1. Praca za optata
e QOferty pracy wymagajgce ptatnosci za udostepnienie ogtoszenia lub udziat w
rekrutacji sg nielegalne i tamig przepisy prawa pracy.
2. Brak danych firmy
e QOferty, ktére nie zawierajg nazwy firmy, adresu, danych kontaktowych lub
doktadnego miejsca wykonywania pracy, budzg podejrzenia.
3. Nierealistyczne zarobki
e Ogtoszenia obiecujgce bardzo wysokie =zarobki bez wymaganych
umiejetnosci czy doswiadczenia moga by¢ oszustwem.
4. Wrazliwe dane osobowe
¢ Nigdy nie podawaj wrazliwych danych osobowych, takich jak numer dowodu
osobistego czy numer konta bankowego, w odpowiedzi na oferte pracy -
moze to prowadzic¢ do kradziezy tozsamosci.
5. Pfatne szkolenia lub egzaminy
e Oferty wymagajgce optaty za szkolenia czy egzaminy zwigzane z pracg moga
by¢ nielegalne i sprzeczne z przepisami prawa pracy. Pracodawca nie ma
prawa zgdac takich optat.
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10 zasad, jak unikaé¢ podejrzanych
ofert pracy:

Sprawdzaj wiarygodnos¢ firmy

Upewnij sie, ze firma, ktora zamieszcza ogtoszenie, jest rzeczywiscie
istniejgcag organizacjg. Przejrzyj ich strone internetowa, sprawdz
obecnos¢ w mediach spotecznosciowych i czy istniejg opinie innych
pracownikow.

Ogdlnikowe ogtoszenia
Unikaj ogtoszen, ktére sg zbyt ogdlnikowe i obiecujg duzo bez konkretnej
tresci dotyczgcej obowigzkdw, wynagrodzenia czy warunkow zatrudnienia.

Brak danych kontaktowych

Podejrzane sg ogtoszenia, ktore nie zawierajg petnych danych
kontaktowych do firmy, takich jak adres siedziby, numer telefonu czy adres
e-mail na oficjalnej domenie.

Nierealnie wysokie zarobki

Badz ostrozny wobec ofert pracy, ktére obiecujg nieproporcjonalnie
wysokie wynagrodzenie w stosunku do wymagan stawianych kandydatowi
lub standardow rynkowych.

Wymagane optaty

Unikaj ofert pracy, ktore wymagajg od kandydatow optat za dostep do
oferty pracy, szkolenia czy procesu rekrutacyjnego. W wiekszosci
przypadkdw sg to nielegalne praktyki.

Przyktadowe ogtoszenie z ofertg pracy, ktora jest podejrzana:

"Praca bez doswiadczenia, wysokie zarobki!"

o Opis: Ogtoszenie sugeruje wysokie zarobki bez wymaganego
doswiadczenia, co moze by¢ nieprawdziwe lub zbyt piekne, aby byto
prawdziwe.

"Praca na umowe zlecenie, 12-godzinne zmiany"

o QOpis: Ogtoszenie oferuje prace na umowe zlecenie przy 12-godzinnych
zmianach, co moze oznaczaC niewtasciwe omijanie petnoetatowych
wymagan zatrudnienia.
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10 zasad, jak unikaé¢ podejrzanych
ofert pracy:

Ogtoszenia bez nazwy firmy
Podejrzane sg ogtoszenia, ktore nie podajg nazwy firmy ani nie identyfikuja
sie jednoznacznie jako rekruter zatrudniajgcy.

Brak informacji o firmie

Sprawdz, czy ogtoszenie zawiera wystarczajgco duzo informacji o firmie,
takich jak historia, misja, struktura organizacyjna czy kultura korporacyjna.

Praca bez umowy lub nha umowe o dzieto

Badz ostrozny wobec ofert pracy, ktére proponujg zatrudnienie bez
formalnej umowy lub na umowe o dzieto, ktéra nie jest odpowiednia dla
typu wykonywanej pracy.

Weryfikacja oferty

Przed aplikacja zawsze warto zweryfikowaC ogtoszenie poprzez
wyszukiwanie opinii o firmie, kontakt z aktualnymi lub bytymi pracownikami
oraz rozmowe telefoniczng lub mailowg z rekruterem.

Nierzetelnosc¢ ogtoszenia

Zwro¢ uwage na btedy ortograficzne, stylistyczne Iub logiczne w
ogtoszeniu. Rzetelna firma zawsze dba o prawidtowos¢ swoich ogtoszen.

Przyktadowe ogtoszenie z ofertg pracy, ktora jest podejrzana:

"Zarabiaj online, bez inwestycji! Oferujemy darmowe szkolenia!"

o Opis: Ogtoszenie sugeruje, ze mozna zarabiac online bez koniecznosci
inwestowania, ale prawdziwosc¢ takich obietnic czesto jest watpliwa.
Szkolenia moga byc¢ niewystarczajgce lub nieodpowiednie.

"Praca sezonowa w hotelu, bez zakwaterowania"

o Opis: Ogtoszenie oferuje prace sezonowg w hotelu bez zapewnienia
zakwaterowania, co moze by¢ nieprawidtowe, szczegdlnie jesli praca
wymaga relokacji.

24.




Rozdziat 2.
Edukacja

/Podrozdzia’ry:
1.Sposoby na rozwoj zawodowy: Szkoty policealne
2.Sposoby na rozwoj zawodowy: Szkoty wyzsze
3.Sposoby na rozwoj zawodowy: Studia podyplomowe
4.Sposoby na rozwoj zawodowy: Mozliwosci ze strony
organizacji pozarzgdowych (NGO)

- 4

Edukacja odgrywa kluczowg role w rozwoju zawodowym.
Zdobywanie nowych kwalifikacji i podnoszenie kompetencji moze
znaczgco zwiekszyC szanse na rynku pracy. W tym rozdziale
omowimy rézne sposoby na rozwdj zawodowy dostepne w Polsce,
w tym mozliwosci oferowane przez szkoty policealne, szkoty
wyzsze, studia podyplomowe oraz organizacje pozarzgdowe (NGO).
Kazda z tych sciezek edukacyjnych moze by¢ cennym krokiem w
kierunku osiggniecia sukcesu zawodowego i petnej integracji z
polskim spoteczenstwem.



Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty policealne

Szkoty policealne

Szkoty policealne w Polsce sg placowkami edukacyjnymi oferujgcymi
Srednie zawodowe ksztatcenie, ktére skupia sie na praktycznych
umiejetnosciach zawodowych. Sg one dostepne dla os6b posiadajgcych
Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub réwnowazne, ktére pragna
zdoby¢ specjalistyczng wiedze zawodowg. Programy nauczania trwaja
zazwyczaj od jednego do dwdch lat i konczag sie egzaminem zawodowym,
ktory umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Szkoty policealne oferujg szeroki wybdr kierunkéw, ktore odpowiadajg na
aktualne potrzeby rynku pracy. Nauka w nich skoncentrowana jest na
praktyce zawodowej, co umozliwia szybkie wdrozenie sie absolwentow do
pracy w wyuczonym zawodzie. Oferujg rowniez mozliwos¢ zdobycia
cennych umiejetnosci praktycznych poprzez odbywanie praktyk
zawodowych.

Absolwenci szkot policealnych otrzymujg dyplom uznawany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktory jest ceniony zarowno w Polsce, jak
i w Europie. Dzieki temu sg dobrze przygotowani do podjecia pracy w
wybranym zawodzie lub kontynuacji nauki na wyzszych poziomach
edukacyjnych.

Szkoty policealne stanowig idealne rozwigzanie dla osob, ktore chca
szybko zdoby¢ konkretny zawdd bez koniecznosci kontynuowania nauki na
studiach wyzszych. S one szczegolnie atrakcyjne dla tych, ktorzy
preferujg praktyczne podejscie do nauki i szybkie wejscie na rynek pracy.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty policealne

° Szkoly policealne
Ukonczenie szkoty policealnej niesie za sobg wiele korzysci, zarowno

zawodowych, jak i osobistych.
Oto gtowne zalety:

e Praktyczne umiejetnosci zawodowe: Programy nauczania w szkotach
policealnych skupiajg sie gtéwnie na praktycznym przyswajaniu
umiejetnosci zawodowych. Absolwenci sg dobrze przygotowani do
wykonywania konkretnych zadan i obowigzkow w swoim zawodzie od
samego poczatku pracy.

e Szybkie wejscie na rynek pracy: Dzieki praktycznemu podejsciu do
nauki, absolwenci szkot policealnych mogg szybko rozpoczac¢ kariere
zawodowg. Zdobycie dyplomu pozwala na bezposrednie aplikowanie
do pracy w wybranym zawodzie.

e Wysoka konkurencyjno$¢ na rynku pracy: Posiadanie wyksztatcenia
zawodowego zwieksza atrakcyjnos¢ kandydatow na rynku pracy.
Pracodawcy czesto preferujg kandydatow z  konkretnymi
umiejetnosciami  zawodowymi, co daje absolwentom  szkot
policealnych przewage w procesie rekrutacyjnym.

e Mozliwos¢ zdobycia dyplomu zawodowego: Po ukonczeniu szkoty
policealnej absolwenci zdobywajg dyplom zawodowy, ktory jest
uznawany przez instytucje edukacyjne i pracodawcow w Polsce i za
granica. Jest to oficjalne potwierdzenie nabytej wiedzy i umiejetnosci.

e Kierunki dostosowane do potrzeb rynku pracy: Szkoty policealne
oferujg  szeroki wybdr kierunkdéw, ktére odpowiadajag na
zapotrzebowanie rynku pracy. Absolwenci sg wiec dobrze
przygotowani do podjecia pracy w branzach, ktore sg aktualnie
poszukiwane.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty policealne

Szkoty policealne

e katwiejszy start na studiach wyzszych: Ukonczenie szkoty policealne;j
daje takze mozliwo$¢ kontynuacji nauki na wyzszych poziomach
edukacyjnych, jesli absolwent zdecyduje sie na rozwdj zawodowy lub
zmiane sciezki kariery.

e Zdobycie cennych doswiadczen: Dla wielu oséb nauka w szkole
policealnej jest pierwszym krokiem w doroste zycie zawodowe.
Umozliwia to zdobycie cennych doswiadczen i samodzielnosci, ktore
sg przydatne przez cate zycie zawodowe.

Ukonczenie szkoty policealnej stanowi zatem atrakcyjng opcje dla osob,
ktore chcg szybko rozpocza¢ kariere zawodowg lub zdobyc
specjalistyczne umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.

Przyktadowe kierunki w szkole policealnej:

Technik administracji: Kierunek Technik administracji jest idealny dla oso6b
zainteresowanych pracg w jednostkach administracji publicznej, firmach
consultingowych oraz innych instytucjach wymagajgcych profesjonalnej obstugi
administracyjnej. Uczestnicy kursow zdobywajg wiedze z zakresu prawa
administracyjnego, podstaw finanséw publicznych oraz przedsiebiorczosci.
Ksztatcenie obejmuje takze praktyczne umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji biurowej i obstugg klienta. Technicy administracji sg
przygotowywani do pracy jako asystenci ds. ksiegowosci, specjalisci od prawa
pracy czy zarzgdzania jednostkami administracyjnymi, co otwiera przed nimi
szerokie mozliwosci zawodowe.

Florysta to =zawod, ktory nie tylko wymaga kreatywnosci, ale takze
specjalistycznej wiedzy z zakresu aranzacji roslin i kwiatéw. Stuchacze kierunku
Florysta uczestnicza w roznorodnych zajeciach praktycznych i teoretycznych,
ktore przygotowujg ich do pracy w magazynach wnetrzarskich, kwiaciarniach
oraz firmach zajmujgcych sie projektowaniem zieleni. Kursy obejmujg m.in.
kompozycje florystyczne, techniki bukieciarstwa oraz aspekty zarzgdzania
przedsiebiorstwem florystycznym. Po ukonczeniu nauki absolwenci moga
prowadzi¢ wtasne biznesy florystyczne lub pracowac jako specjalisci w roznych
instytucjach zajmujgcych sie aranzacjg przestrzeni.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty wyzsze

Szkoty wyzsze

Szkota wyzsza to instytucja edukacyjna oferujgca ksztatcenie na poziomie
wyzszym niz szkoty srednie. Umozliwia zdobycie wyzszego wyksztatcenia,
takiego jak licencjat, inzynier, magister, doktor oraz doktor habilitowany.
Szkoty wyzsze prowadzg roéznorodne kierunki studidow z zakresu nauk
humanistycznych, spotecznych, technicznych, medycznych oraz innych
dziedzin, odpowiadajgcych na potrzeby rynku pracy i rozwdj spoteczny.
Uczelnie wyzsze mogg prowadzi¢ ksztatcenie stacjonarne oraz
niestacjonarne (zaoczne), podlegajg regulacjom Ministerstwa Edukacji i
Nauki oraz samorzgdom uczelni.

W systemie szkolnictwa wyzszego wyrdznia sie kilka rodzajow uczelni, z
ktorych kazda ma swoje specyficzne cechy i oferte edukacyjng. Oto
najczesciej spotykane rodzaje szkotwyzszych:

e Uniwersytety:

o Uniwersytety sg najbardziej wszechstronnymi placowkami
szkolnictwa wyzszego. Oferujg szerokg game kierunkow studiow z
roznych dziedzin nauki, takich jak humanistyka, nauki Sciste,
techniczne, spoteczne, medyczne czy artystyczne. Uniwersytety
czesto prowadzg badania naukowe i majg rozwinieta
infrastrukture naukowg.

e Politechniki:

o Politechniki specjalizujg sie gtdéwnie w dziedzinach technicznych,
inzynieryjnych i informatycznych. Oferujg studia z zakresu
inzynierii, technologii, architektury, informatyki oraz nauk
matematyczno-fizycznych. Politechniki czesto ktadg duzy nacisk
na praktyczne aspekty ksztatcenia.

e Akademie:

o Akademie to instytucje o charakterze akademickim, ktore
specjalizujg sie czesto w jednej lub kilku dziedzinach naukowych.
Mogg to by¢ na przyktad Akademie Sztuk Pieknych, Akademie
Medyczne, Akademie Muzyczne lub Akademie Rolnicze.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty wyzsze

° Szkota wyzsza
e Wyzsze Szkoty Ekonomiczne:

o Wyzsze Szkoty Ekonomiczne specjalizujg sie w naukach
ekonomicznych, zarzadzaniu, finansach, rachunkowos$ci oraz
marketingu. Oferujg studia zwigzane z ekonomiag, administracjg,
logistyka i innymi dziedzinami biznesowymi.

e Wyzsze Szkoty Techniczne:

o Wyzsze Szkoty Techniczne to placowki skupiajgce sie na
ksztatceniu w specyficznych dziedzinach technicznych, takich jak
budownictwo, energetyka, transport czy technologie
informatyczne.

e Szkoty Wojskowe:

o Szkoty Wojskowe oferujg specjalistyczne ksztatcenie wojskowe,
przygotowujgc kadry oficerskie dla roznych rodzajow sit zbrojnych.
Studia na takich wuczelniach obejmujg zarowno przedmioty
wojskowe, jak i ogélnoakademickie.

e Wyzsze Szkoty Pedagogiczne:

o Wyzsze Szkoty Pedagogiczne specjalizujg sie w ksztatceniu
nauczycieli i pedagogow. Oferujg studia z zakresu pedagogiki,
psychologii, nauk o edukacji oraz innych dziedzin zwigzanych z
wychowaniem i nauczaniem.

Kazdy rodzaj szkoty wyzszej ma okreslone cele i specyfike, odpowiadajgca
na potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania studentéw. Wybor
odpowiedniego typu uczelni zalezy od indywidualnych preferencji,
zainteresowan i planow zawodowych przysztego studenta.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Studia wyzsze

° Szkota wyzsza
Réznica miedzy studiami zaocznymi a stacjonarnymi

Studia zaoczne i stacjonarne roznig sie przede wszystkim organizacja
zajec¢ oraz sposobem ich odbywania:
e Forma zajec:

o Studia stacjonarne: Studia stacjonarne odbywajg sie gtdwnie w
formie reqgularnych zaje¢ na uczelni, ktére majg miejsce w
okreslonych godzinach w ciggu tygodnia. Studenci muszg fizycznie
uczestniczy¢ w wyktadach, laboratoriach, c¢wiczeniach czy
seminariach zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez
uczelnie.

o Studia zaoczne: Studia zaoczne sg przeznaczone dla osob, ktore
nie mogg uczeszczaC na reqularne zajecia w ciggu tygodnia ze
wzgledu na prace zawodowg lub inne zobowigzania. Zajecia
odbywajg sie przewaznie w formie weekendowych spotkan, blokow
zajeC lub poprzez e-learning. Studenci czesto uczg sie
samodzielnie, a uczelnie organizujg spotkania okresowe, na ktore
muszg sie stawic.

e Organizacja czasu:

o Studia stacjonarne: Studenci stacjonarni poswiecajg wiecej czasu
na uczelni, uczestniczgc reqularnie w zajeciach i majgc mozliwosc¢
korzystania z infrastruktury uczelnianej, takiej jak biblioteki,
laboratoria czy sale wyktadowe.

o Studia zaoczne: Studenci zaoczni majg bardziej elastyczny czas
nauki, co pozwala im tgczy¢ nauke z pracg zawodowag lub innymi
obowigzkami. Zajecia odbywajg sie przewaznie w trybie
weekendowym lub wieczorami, umozliwiajgc jednoczesne
zarabianie na zycie.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Studia wyzsze

° Szkota wyzsza

Réznica miedzy studiami zaocznymi a stacjonarnymi

e Tempo studiow:

o Studia stacjonarne: Tempo studiow stacjonarnych jest zazwyczaj
bardziej intensywne, co wynika z regularnosci zaje¢ i ciggtej
obecnosci na uczelni. Studenci moga szybciej uzyskac dyplom, ale
wymaga to petnego poswiecenia czasu na nauke.

o Studia zaoczne: Studia zaoczne sg bardziej elastyczne pod
wzgledem tempa nauki, co pozwala studentom na dostosowanie
harmonogramu nauki do wtasnych potrzeb i mozliwosci.

e Dostepnosc dla pracujacych:

o Studia stacjonarne: Studia stacjonarne sg trudniejsze do
pogodzenia z pracg zawodowg ze wzgledu na regularne zajecia w
ciggqu dnia.

o Studia zaoczne: Studia zaoczne sg bardziej dostepne dla osob
pracujgcych, poniewaz zajecia odbywajg sie w porach
umozliwiajgcych réwnolegte wykonywanie zawodu.

e Formadyplomu:

o Studia stacjonarne: Po ukonczeniu studiow stacjonarnych
otrzymuje sie dyplom, ktéry jest rownowazny z dyplomem
uzyskiwanym na studiach zaocznych.

o Studia zaoczne: Studia zaoczne prowadzg rowniez do uzyskania
dyplomu, ktory jest réwnowazny z dyplomem uzyskiwanym na
studiach stacjonarnych.

Wybor miedzy studiami zaocznymi a stacjonarnymi zalezy od
indywidualnych preferencji, stylu zycia, obowigzkow oraz mozliwosci
finansowych i czasowych studenta.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Szkoty wyzsze

° Szkoty wyzsze w todzi

Oto kilka przyktadow uczelni wyzszych w +kodzi, ktore proponuja
réznorodne kierunki studiéw na poziomie licencjackim, inzynierskim,
magisterskim oraz doktoranckim:

e Uniwersytet Lodzki:
o Najwieksza i najstarsza uczelnia w £odzi.
o Oferuje ponad 200 kierunkow studiow na 12 wydziatach.
o Uczelnia ta cieszy sie bogatg tradycjg i ugruntowang pozycjg na
rynku edukacyjnym.
e Politechnikatoédzka:
o Jedna z najwiekszych uczelni technicznych w Polsce.
o Specjalizuje sie w dziedzinach inzynierii, technologii, informatyki
oraz nauk matematyczno-fizycznych.
o Oferuje ponad 50 kierunkéw studidéw na 10 wydziatach.
e Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w £odzi:
o Jedyna uczelnia artystyczna w £ odzi.
o Oferuje studia na kierunkach takich jak malarstwo, grafika, rzezba,
tkanina artystyczna, projektowanie wizualne i inne.
¢ Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w todzi:
o Specjalizuje sie w ksztatceniu artystéw muzycznych.
o Oferuje studia na kierunkach takich jak kompozycja, dyrygentura,
wokalistyka, instrumentalistyka, edukacja muzycznaiinne.
e Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. Leona Schillera
w kodzi:
o Jedna z najwazniejszych uczelni filmowych w Polsce.
o Oferuje studia na kierunkach takich jak rezyseria, scenopisarstwo,
operatorskie, montaz filmowy, animacjaiinne.
¢ Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi:
o Specjalizuje sie w ksztatceniu w dziedzinach humanistycznych i
ekonomicznych.
o Oferuje ponad 20 kierunkow studidw na 4 wydziatach.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Studia podyplomowe

° Studia podyplomowe
Studia podyplomowe to forma ksztatcenia przeznaczona dla oséb, ktore

chcg poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w okreslonym obszarze,
zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe lub zmienic¢ kierunek kariery. Sa
one skierowane do absolwentéw studiow licencjackich, magisterskich, a
niekiedy takze inzynierskich.

Rodzaje studiow podyplomowych:
1.Studia Zawodowe:

o Skupiajg sie na konkretnej profesji lub specjalizacji zawodowej, np.
menedzerskie, marketingowe, HR, IT, finanse i rachunkowosc,
prawo, zarzgdzanie projektami.

2.Studia Naukowe i Akademickie:

o Zorientowane na rozwijanie wiedzy teoretycznej i badawczej,
czesto prowadza do dalszych studiéw doktoranckich.

3.Studia Interdyscyplinarne:

o kgczgce wiedze z rbéznych dziedzin, np. bioinformatyka,
biotechnologia w biznesie, psychologia biznesu.

Korzysci z ukonczenia studiow podyplomowych:
1.Zwiekszenie kwalifikacji:
o Podniesienie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych w
konkretnej dziedzinie.
2.Mozliwosc¢ zmiany kariery:
o Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zmiany branzy lub
specjalizacji zawodowej.
3.SieC kontaktow:
o Mozliwos¢ nawigzania kontaktow zawodowych i biznesowych z
innymi uczestnikami kursow oraz wyktadowcami.
4.Dostosowanie do rynku pracy:
o Zdobycie aktualnej wiedzy i umiejetnosci zgodnych z wymaganiami
rynku pracy i dynamicznie zmieniajgca sie sytuacjg w roznych
branzach.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Studia podyplomowe

Studia podyplomowe

Wymagania i proces rekrutaciji:
1. Dyplom ukonczenia studiow wyzszych:

o Wymagane jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
licencjackich, magisterskich lub inzynierskich.

2.Whniosek i dokumenty:

o /tozenie wniosku rekrutacyjnego oraz wymaganych
dokumentow, takich jak dyplom ukonczenia studiéw, CV, list
motywacyjny, a czasem takze rekomendacje.

3.Rozmowa kwalifikacyjna:

o W niektorych przypadkach przeprowadzana jest rozmowa

kwalifikacyjna.

Gdzie znalez¢ oferty studiow podyplomowych:
1.Uniwersytety i Politechniki:

o Wiekszos¢ uczelni wyzszych w Polsce oferuje roznorodne
programy studiow podyplomowych.

2.Szkoty Biznesu i Instytuty Naukowe:

o Specjalistyczne instytucje edukacyjne, ktore oferujg
programy dostosowane do potrzeb rynku pracy i
specyficznych branz.

3.Platformy edukacyjne:

o Kursy online i programy studiow podyplomowych, ktére

oferujg elastyczne formy nauki.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Studia podyplomowe

° Studia podyplomowe
Finansowanie studiow podyplomowych:

1.Srodki wiasne:
o Samodzielne finansowanie kosztéw studiow.
2.Dotacje i stypendia:
o Mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje unijne, stypendia oferowane
przez uczelnie lub instytucje zewnetrzne.
3.Kredyty studenckie:
o Kredyty na preferencyjnych warunkach oferowane przez banki.
4.Wsparcie pracodawcy:
o Niektore firmy oferujg wsparcie finansowe dla pracownikéw
chcgcych podnosic swoje kwalifikacje.

Jak wybra¢ odpowiednie studia podyplomowe:
1.Zidentyfikuj swoje cele:
o Okresl, co chcesz osiggng¢ dzieki studiom podyplomowym:
zdobycie nowych kwalifikacji, zmiana kariery, awans zawodowy.
2.Sprawdz program i wyktadowcow:
o Zwroc¢ uwage na program studiow, kwalifikacje wyktadowcdow oraz
ich doswiadczenie zawodowe.
3.Uczelnie i opinie absolwentow:
o Przeanalizuj oferty roznych uczelni, sprawdz opinie absolwentéw
oraz rankingi programow podyplomowych.

Studia podyplomowe to inwestycja w rozwoj zawodowy, ktdéra moze
przyniesc¢ wiele korzysci. Wybierajgc odpowiedni program, warto doktadnie
przeanalizowac¢ swoje cele i mozliwosci oraz skorzystac z dostepnych form
wsparcia finansowego.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Mozliwosci ze strony organizaciji
pozarzadowych (NGO)

Organizacje pozarzadowe (NGO)

Organizacje pozarzadowe (NGO), znane rowniez jako organizacje non-profit,
stanowig istotny element trzeciego sektora obok sektora publicznego
(rzgdowego i samorzgdowego) oraz sektora prywatnego (biznesowego). NGO
dziatajg na rzecz réznorodnych interesow spotecznych, srodowiskowych czy
kulturalnych, nie dgzgc przy tym do osiggania zysku.

W odroznieniu od organizacji miedzyrzgdowych, NGO tgczg osoby fizyczne i
prawne z roznych krajow, dziatajgc na podstawie prawa krajowego swojej
siedziby. Powstajg z inicjatywy prywatnych osob lub grup, ktére podejmuja
dziatania w interesie publicznym, niekomercyjnym.

Organizacje pozarzgdowe (NGO) oferujg réznorodne formy wsparcia i
pomocy, w tym udziat w roznych tematycznie warsztatach i szkoleniach.

Oto niektore z typowych dziatan i form pomocy, jakie oferujg NGO:
e Warsztaty i szkolenia zawodowe:

o NGO czesto organizujg warsztaty z roznych dziedzin zawodowych,
takich jak IT, przedsiebiorczos¢, =zarzgdzanie projektami,
umiejetnosci miekkie (np. komunikacja, negocjacje).

o Szkolenia te majg na celu zwiekszenie kompetencji zawodowych oraz
przygotowanie do podjecia lub zmiany pracy.

e Edukacjaiwsparcie edukacyjne:

o NGO mogg oferowa¢ pomoc w nauce jezykow obcych, matematyki,
czytania i pisania dla osob dorostych.

o Organizacje te czesto prowadzg takze kursy przygotowujgce do
egzaminéw (np. maturalnych, zawodowych) oraz udzielajg
korepetycji.

e Szkolenia z zakresu praw obywatelskich i praw cztowieka:

o NGO angazujg sie w edukacje dotyczacg praw obywatelskich,
rownosci ptci, przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji.

o QOferujg rowniez wsparcie praktyczne w zakresie obrony prawnej oraz
dostep do pomocy prawnej.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Organizacje pozarzadowe (NGO)

° Organizacje pozarzadowe (NGO)

e Szkolenia dotyczace zdrowia i opieki spotecznej:

o Niektore NGO prowadzg szkolenia z zakresu zdrowia publicznego,
pierwszej pomocy, zdrowego stylu zycia oraz opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi.

e Szkolenia kulturalne i artystyczne:

o NGO organizujg warsztaty z réznych dziedzin artystycznych, takich
jak malarstwo, rzezba, fotografia, taniec czy teatr.

o Oferujg mozliwos¢ rozwoju pasji artystycznych oraz integracje
poprzez kulture.

e Programy integracyjne dla migrantow i mniejszosci:

o NGO angazujag sie w integracje migrantdéw i mniejszosci etnicznych
poprzez organizacje spotkan, warsztatow kulturowych, jezykowych
oraz szkolen dotyczgcych zycia spotecznego i prawnego w kraju
przyjmujgcym.

e Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego:

o Niektére NGO prowadzag szkolenia dla przedsiebiorcow dotyczgce
zaktadania | zarzadzania firmg, rozwoju lokalnego oraz
rozwigzywania problemdw spotecznych.

Te dziatania organizacji pozarzgdowych majg na celu wsparcie rozwoju
osobistego, zawodowego oraz spotecznego swoich uczestnikow,
zwiekszajgc ich kompetencje i umiejetnosci potrzebne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Aby znalez¢ informacje na temat np. warsztatow z jezyka polskiego
organizowanych przez organizacje pozarzadowe, wpisz w wyszukiwarke
frazy takie jak "warsztaty jezyka polskiego NGO", "szkolenia z jezyka
polskiego organizacje pozarzgdowe", lub “kursy jezyka polskiego dla
obcokrajowcow NGO". To pozwoli Ci znalez¢ odpowiednie oferty i inicjatywy
edukacyjne skierowane do 0sOb uczgcych sie jezyka polskiego przez
organizacje spoteczne, czyli profesjonalne i za darmo.
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Sposoby na rozwéj zawodowy:
Organizacje pozarzadowe (NGO)

° NGO.PL portal dla organizacji pozarzadowych:
stowarzyszen, fundacji i innych inicjatyw obywatelskich

NGO.PL to wszechstronny portal internetowy, stworzony z myslg o osobach,
ktore zaktadajg lub prowadzg stowarzyszenia czy fundacje, a takze wszystkim
zainteresowanym aktywnoscig obywatelskg, w tym liderom spotecznym,
wolontariuszom oraz osobom zaangazowanym w ruchy nieformalne.

Na NGO.PL znajduje sie szeroka gama tresci i ustug, takich jak:

1.Publicystyka: Portal oferuje artykuty, opinie, komentarze, wywiady oraz
felietony dotyczgce aktywnosci spotecznej. Jest to miejsce, gdzie
spotykajg sie rézne opinie i gdzie mozna dowiedzieC sie, co dzieje sie w
Swiecie organizacji pozarzadowych.

2.Poradnik: Kompendium wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia
organizacji. Zawiera praktyczne informacje o ksiegowosci, podatkach,
statusie OPP, wspodtpracy z administracjg i wielu innych aspektach
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych. Dostepne sg rdéwniez
aktualnosci prawne oraz formularze i wzory dokumentdw.

3.Fakty o NGO: Sekcja zawierajgca aktualne dane, fakty, liczby oraz raporty z
badan dotyczgcych organizacji pozarzgdowych. To zrodto najnowszych
informacji o aktywnosci obywatelskiej w Polsce.

4.Fundusze: Informacje o konkursach grantowych z catej Polski. Mozna
przeglada¢ ogtoszenia tematycznie lub wedtug terminéw naboru, co
utatwia organizacjom pozarzgdowym pozyskiwanie finansowania na
realizacje projektow.

5.Szkolenia i wydarzenia: Zbior zaproszen na szkolenia, spotkania, akcje,
wydarzenia oraz konferencje organizowane na terenie catego kraju.
Mozliwosc¢ przeglgdania ofert pod kgtem tematyki, lokalizacji lub terminu,
a takze mozliwosc¢ zamieszczenia informacji o wiasnych inicjatywach.

Zeskanuj ponizsze kody OR,
a zostaniesz przekierowany na
strone ngo.pl
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Rozdziat 3.
Pierwsze kroki jako
przedsiebiorca

/Podrozdzia'ry:
1.Kluczowe kroki, ktére warto rozwazyc przed
zatozeniem firmy
2.Gdzie szukac wsparcia, jesli chce sie zatozyc¢ firme
3.R6zne mozliwosci na otrzymanie dofinansowania na
otwarcie dziatalnosci

- 4

Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce moze byc
doskonatg sciezkg rozwoju zawodowego dla obywateli Ukrainy.
Jednak, aby skutecznie zatozy¢ i prowadzi¢ firme, wazne jest
odpowiednie przygotowanie. W tym rozdziale przedstawimy
kluczowe kroki, ktére warto rozwazy¢ przed zatozeniem firmy,
wskazemy miejsca, gdzie mozna szuka¢ wsparcia, oraz omowimy
rozne mozliwosci uzyskania dofinansowania na otwarcie
dziatalnosci. Dzieki tym informacjom, przyszli przedsiebiorcy bedg
lepiej przygotowani do realizacji swoich biznesowych marzen w
Polsce.



Kluczowe kroki, ktore warto
rozwazy¢ przed zatozeniem firmy

Legalizacja pobytu i pracy w Polsce

o Karta pobytu lub wiza: Upewnij sie, ze posiadasz odpowiednie
dokumenty umozliwiajgce legalny pobyt i prace w Polsce. Moze to
by¢ karta pobytu, wiza dtugoterminowa Iub inny dokument
potwierdzajgcy legalnosc¢ pobytu.

e Numer PESEL: Zarejestruj sie po numer PESEL, ktory jest
niezbedny do wielu formalnosci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Numer PESEL jest niezbedny do wielu formalnosci zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Wazne informacje:

o Rejestracja w urzedzie gminy: Aby uzyska¢ numer PESEL,
nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie gminy wtasciwym dla miejsca
zamieszkania. Wniosek powinien zawiera¢ podstawowe dane
osobowe oraz uzasadnienie potrzeby posiadania numeru
PESEL.

o Dokumenty wymagane do rejestracji: Nalezy przedtozy¢ wazny
dokument potwierdzajgcy tozsamosC¢ oraz dokumenty
potwierdzajgce legalny pobyt w Polsce (np. karta pobytu, wiza).

o Wykorzystanie numeru PESEL: Numer PESEL jest niezbedny
przy rejestracji dziatalnosci gospodarczej, zaktadaniu konta
bankowegqo, rozliczeniach podatkowych, a takze w wielu innych
sytuacjach formalnych.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby
poznac szczeqgoty “daka dziatalnosc¢
gospodarczg moze Ww Polsce
prowadzi¢ cudzoziemiec”
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Kluczowe kroki, ktore warto
rozwazy¢ przed zatozeniem firmy

° Planowanie i przygotowanie biznesu

1. Analiza rynku i pomyst na biznes
Doktadna analiza rynku jest kluczowym krokiem przed zatozeniem firmy.
e Najwazniejsze pytania jakie nalezy sobie zada¢ dotycza:

o produktu/ustugi: Co oferujesz? Jakie sg kluczowe cechy i
korzysci Twojego produktu lub ustugi? Jakie problemy klientow
rozwigzujesz?

o organizacji firmy: Jakie bedg stanowiska w firmie? Kto bedzie
odpowiedzialny za jakie zadania? Jakie bedg relacje miedzy
réznymi dziatami?

o zasobow ludzkich: |lu pracownikow potrzebujesz? Jakie bedg
ich obowigzki i kompetencje? Jakie bedg potrzeby szkoleniowe
i rozwijajgce?

o ceny: Jaka strategie cenowg przyjmiesz? Jakie sg koszty
produkcji i jakie marze zamierzasz stosowac? Jak Twoje ceny
beda sie porownywac z cenami konkurenc;ji?

o promocji: Jakie dziatania marketingowe podejmiesz, aby
przyciggngc¢ klientow? Jakie narzedzia reklamowe i promocyjne
bedziesz uzywac?
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Kluczowe kroki, ktore warto
rozwazy¢ przed zatozeniem firmy:

° Planowanie i przygotowanie biznesu
2. Wybor formy prawnej

Oprocz jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej (JDG) i spotki z 0.0. istnieje kilka
innych opcji, ktére warto rozwazy¢ w zaleznosci od specyfiki dziatalnosci oraz
potrzeb biznesowych:

o Spotka jawna: Forma prowadzenia dziatalnosci przez co najmniej dwoch
wspoélnikdw, ktorzy odpowiadajg za zobowigzania spotki catym swoim
majgtkiem.

o Spotka komandytowa: Sktada sie z dwoch rodzajow  wspolnikow:
komplementariuszy (odpowiadajgcych za zobowigzania spoétki catym
majatkiem) i komandytariuszy (odpowiedzialnych tylko do wysokosci
wniesionego wkfadu).

o Spotka akcyjna: Kapitatowa forma prowadzenia dziatalnosci, gdzie udziaty
sg dzielone na akcje. Akcjonariusze odpowiadajg za zobowigzania spoftki

do wysokosci nominalnej posiadanych przez siebie akcji.

Rejestracja dziatalnosci
Proces rejestracji zalezy od wybranej formy prawne;j:

» CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej): Stuzy
do rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spotki cywilnej.
CEIDG umozliwia tatwy dostep do podstawowych informacji o przedsiebiorcy.

* KRS (Krajowy Rejestr Sgdowy): Konieczny do rejestracji spétek z 0.0., spotek
jawnych, komandytowych, akcyjnych itp. KRS zapewnia publiczny dostep do
informacji o prawnych osobach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.

e Numer NIP i REGON: Po rejestracji otrzymuje sie numer identyfikacji
podatkowej (NIP), niezbedny do rozliczen podatkowych, oraz numer REGON,

ktory jest statystycznym identyfikatorem przedsiebiorstwa.

Formalnosci podatkowe i ksiegowe
* Wybor formy opodatkowania: Decyzja o formie opodatkowania (np. zasady
0gdlne, ryczatt, karta podatkowa)i zgtoszenie tego do urzedu skarbowego.
e Ksiegowosc: Nalezy zdecydowac czy prowadzi¢ ksiegowos¢ samodzielnie, czy
skorzystac z ustug biura rachunkowego.
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

Ministerstwo Rozwoju i Technologii:

Ministerstwo Rozwoju i Technologii oferuje wiele przydatnych
informacji dla obywateli Ukrainy, ktorzy chcg otworzy¢ wiasng firme w
Polsce. Na stronie biznes.gov.pl nadzorowanym wtasnie przez MRIT
mozna znalez¢ szczegotowe instrukcje dotyczgce rejestracji firmy,
wyboru formy prawnej dziatalnosci oraz wymaganych dokumentow.
Strona ta jest kompendium wiedzy dla przedsiebiorcow, zawiera
rowniez informacje na temat obowigzkéw podatkowych, ubezpieczen
spotecznych oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego i dotacji.
Ministerstwo organizuje takze rézne programy i inicjatywy, ktore moga
by¢ pomocne dla poczatkujgcych przedsiebiorcow.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby poznaC szczegoty co oferuje serwis

informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy
[
W

L,




Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

W Polsce dziata wiele organizacji, ktore pomagajg w zaktadaniu i
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej, oferujgc szeroki zakres
ustug doradczych. Takie organizacje jak Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci  (PARP), Fundacja Inicjatyw  Spoteczno-
Ekonomicznych (FISE) oraz Polska Fundacja Przedsiebiorczosci (PFP)
oferujg szkolenia, warsztaty, mentoring oraz doradztwo prawno-
finansowe. Mogg rdéwniez pomoc w nawigzaniu kontaktow
biznesowych, co jest niezwykle cenne dla nowo powstatych firm.

Zeskanuj ponizsze kody QR, aby zostaniesz przekierowany na strony
internetowe wspomnianych organizacji:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
(FISE)

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci
(PFP)
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)

e Dotacje i Programy Wsparcia: PARP oferuje réznorodne programy
dotacyjne, ktore pomagajg przedsiebiorcom w rozwijaniu
dziatalnosci. Obejmuje to zarowno start-upy, jak i mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP). Dotacje moga byé przeznaczone na
inwestycje w innowacje, badania i rozwo0j, a takze na
internacjonalizacje biznesu.

e Szkolenia i Warsztaty: PARP organizuje szkolenia, warsztaty i
webinaria dla przedsiebiorcow, ktére dotyczg roznych aspektow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takich jak zarzgdzanie,
marketing, finansowanie, rozwéj produktow oraz digitalizacja.

e Doradztwo: PARP oferuje ustugi doradcze, ktore pomagajg
przedsiebiorcom w rozwigzywaniu problemow biznesowych.
Doradztwo moze obejmowaC wsparcie w zakresie innowacji,
finansowania, zarzgdzania projektami, internacjonalizacji oraz
transformacji cyfrowe;.

e Platformy Wspoétpracy: PARP tgczy przedsiebiorcow z roznych
sektorow. Umozliwiajg one wymiane doswiadczen, wiedzy oraz
nawigzywanie wspofpracy biznesowej. Przyktadem jest portal
Innowacyjna Gospodarka.

Zeskanuj ponizszy kod OR, aby zostaniesz przekierowany na
strone internetowg PARP na dziat kursy.

- = PARP oferuje rowniez dostep do duzej
— Eﬁ’; bazy kursow online w dziedzinach jak:
Lre | - o finanse
:ﬁﬁ e kompetencje
i ® prawo
.w e marketing

zarzgdzanie
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)

Wsparcie Innowacji: PARP oferuje programy i narzedzia
wspierajgce innowacje w przedsiebiorstwach, takie jak fundusze na
badania i rozwéj (B+R), wsparcie w komercjalizacji wynikow badan
oraz programy wspierajgce wspotprace pomiedzy naukg a
biznesem.

Baza Wiedzy: PARP udostepnia bogatg baze wiedzy, ktora zawiera
artykuty, poradniki, raporty oraz analizy rynkowe. Baza ta jest
dostepna online i pomaga przedsiebiorcom w zdobywaniu wiedzy
potrzebnej do skutecznego prowadzenia biznesu.

Programy Dla Start-upow: PARP oferuje specjalne programy
wsparcia dla start-upow, ktére pomagajg w rozwoju innowacyjnych
pomystow biznesowych. Programy te czesto obejmujg mentoring,
szkolenia, wsparcie finansowe oraz dostep do sieci kontaktow
biznesowych.

Ustugi Online: PARP udostepnia rdoznorodne narzedzia i ustugi
online, ktoére ufatwiajg przedsiebiorcom zatatwianie formalnosci
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Przyktadem
jest platforma Biznes.qgov.pl, ktéra zawiera informacje i narzedzia
do rejestracji firmy oraz prowadzenia biznesu w Polsce.

Programy Regionalne: PARP wspoOfpracuje z  wiadzami
regionalnymi, oferujgc programy wsparcia dostosowane do
specyficznych potrzeb lokalnych rynkow. Programy te moga
obejmowaC wsparcie dla przedsiebiorstw dziatajgcych w
okreslonych branzach lub regionach Polski.
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE)

e Podnoszenie kompetencji zawodowych: FISE organizuje
szkolenia, warsztaty i kursy dla osob pracujgcych w stuzbach
zatrudnienia oraz dla bezrobotnych. Celem jest zwiekszenie
umiejetnosci zawodowych uczestnikow, aby lepiej odpowiadaty one
na wymagania wspotczesnego rynku pracy. Szkolenia obejmuja
roznorodne tematy, takie jak techniki rekrutacji, doradztwo
zawodowe, rozw0j kompetencji miekkich i zarzgdzanie karierg.

* Promowanie elastycznosci instytucji rynku pracy: FISE dziata na
rzecz uelastycznienia polskich instytucji rynku pracy. Fundacja
wspiera reformy i inicjatywy, ktore pozwalajg na lepsze
dostosowanie sie do potrzeb o0sob poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow. Obejmuje to promowanie nowych modeli
zatrudnienia, takich jak praca zdalna, elastyczne godziny pracy oraz
formy zatrudnienia czasowego.

e Wsparcie przedsiebiorczosci: Fundacja wspiera osoby chcgce
zatozyC wiasne przedsiebiorstwa poprzez oferowanie programow
szkoleniowych, doradztwa biznesowego oraz mentoringu. FISE
pomaga Ww opracowaniu biznesplanow, analizie rynku oraz
zdobywaniu finansowania. Dziatania te majg na celu zwiekszenie
szans na sukces nowych firm oraz wspieranie ich rozwoju.

e Rozwdj Inicjatyw Spotecznych, Gospodarczych i Kulturalnych:
FISE angazuje sie w rozwijanie i umacnianie inicjatyw spotecznych,
gospodarczych i kulturalnych. Fundacja wspiera projekty, ktore
majg na celu poprawe jakosci zycia lokalnych spotecznosci,
promowanie  aktywnosci  obywatelskiej oraz  wspieranie
roznorodnosci kulturowe;.
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE)

e Promocja Ekonomii Spotecznej: FISE promuje ekonomie
spoteczng, ktdra tgczy cele spoteczne z dziatalnoscig gospodarcza.
Fundacja wspiera przedsiebiorstwa spoteczne, ktore reinwestujg
zyski w spotecznosci lokalne oraz dziatania prospoteczne. Obejmuje
to rowniez edukacje na temat korzysci ptyngcych z ekonomii
spotecznej oraz wspieranie tworzenia nowych podmiotow w tej
dziedzinie.

e Badania i Publikacje: FISE prowadzi badania dotyczgce rynku
pracy, przedsiebiorczosci oraz ekonomii spotecznej. Wyniki badan
sg publikowane w formie raportow, artykutow oraz opracowan,
ktére stanowig cenne zrédto informacji dla decydentow,
przedsiebiorcow oraz instytucji rynku pracy. Fundacja organizuje
rowniez konferencje i seminaria, ktore promujg wymiane wiedzy i
doswiadczen.

e Wspolpraca z Instytucjami i Organizacjami: FISE wspotpracuje z
roznymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, administracja
publiczng oraz sektorem prywatnym. Celem jest wspolne
realizowanie projektéw, ktore majg na celu rozwdj spoteczno-
gospodarczy oraz poprawe sytuacji na rynku pracy. Fundacja
uczestniczy rowniez w  miedzynarodowych projektach i
inicjatywach, ktore pozwalajg na wymiane doswiadczen i
najlepszych praktyk.

e Wsparcie dla Imigrantéw i Oséb z Mniejszosci: FISE prowadzi
programy wsparcia dla imigrantow oraz o0s6b z mniejszosci
narodowych i etnicznych, pomagajgc im w integracji na polskim
rynku pracy. Obejmuje to kursy jezykowe, szkolenia zawodowe oraz
doradztwo w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Celem
jest stworzenie rownych szans i promowanie roznorodnosci na
rynku pracy.
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Polskiej Fundaciji Przedsiebiorczosci (PFP)

1. Szkolenia i Doradztwo:

e Nieodptatne szkolenia online: PFP oferuje szeroka game szkolen
online, ktore obejmujg podstawowe aspekty dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Tematy szkolen to m.in. przygotowanie
biznesplanu, zarzgdzanie finansami i zasobami ludzkimi, proces
sprzedazy, marketing oraz aspekty prawne dziafalnosci
gospodarczej, takie jak prawo pracy i prawo podatkowe.

e Ustugi doradcze: Fundacja swiadczy ustugi doradcze z zakresu
zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Doradcy
posiadajg wiedze i doswiadczenie w rozwijaniu firmy, doborze
odpowiedniego finansowania oraz pozyskiwaniu wsparcia na ustugi
rozwojowe.

2. Finansowanie i Wsparcie:

e Regionalne Fundusze Pozyczkowe: PFP oferuje atrakcyjne zwrotne
srodki unijne na start dla przysztych przedsiebiorcow oraz
preferencyjne pozyczki dla funkcjonujgcych juz przedsiebiorstw na
dziatalnosc inwestycyjng i obrotowsg.

e Wsparcie dla specjalnych podmiotéw: Fundacja poszerza swojg
oferte, proponujgc preferencyjne pozyczki dla spétdzielni, wspolnot
mieszkaniowych, towarzystw budownictwa spotecznego oraz
instytucji sektora publicznego.

e Dotacje unijne na ustugi rozwojowe: W zaleznosci od wojewodztwa,
PFP oferuje dotacje na kursy, szkolenia i doradztwo, ktore
wspierajg rozwoj przedsiebiorczosci i kompetencji zawodowych.
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

° Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Oferta Polskiej Fundaciji Przedsiebiorczosci (PFP)

3. Innowacje i Transfer Wiedzy:

e Fundusz Kapitatu Zalgzkowego: PFP wspotpracuje z wyzszymi
uczelniami, parkami technologicznymi, centrami transferu
innowacji oraz projektodawcami. Celem jest tworzenie
innowacyjnych firm o globalnym potencjale.

e Rozwo0j Innowacji: Fundacja aktywnie uczestniczy w rozwoju
innowacji, transferu wiedzy oraz komercjalizacji nowatorskich
rozwigzan.

4. Konsultacje Spoteczne i Spotkania z Przedstawicielami
Gospodarki:

e PFP aktywnie uczestniczy w konsultacjach spotecznych oraz
spotkaniach z udziatem przedstawicieli swiata gospodarki, aby
lepiej odpowiadaC na potrzeby przedsiebiorcow. Fundacja stale
poszerza swojg oferte, dostosowujgc jg do zmieniajgcych sie
realiéw rynkowych.

5. Wspoétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego:

e PFP jest wiodgcg instytucjg partnerskg Banku Gospodarstwa
Krajowego w dystrybucji $rodkéw unijnych, co gwarantuje
stabilnosc¢ i wsparcie finansowe dla przedsiebiorcow.

Zeskanuj ponizszy kod OR, aby zostaniesz przekierowany na
strone internetowg PFP na Platforme Bezptatnych Szkolen:

E - E PFP oferuje dostep do duzej bazy
. szkolen online w dziedzinach jak:

e finanse i ksiegowosc¢

marketing i sprzedaz

programowanie

firma i zarzadzanie

prawo

pierwszy biznes

umiejetnosci miekkie
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Gdzie szukaé¢ wsparcia, jesli chce sie
zatozy¢ firme

Ustugi doradcze organizacji wspierajgcych
przedsiebiorczosé:

Biura rachunkowe

W procesie zaktadania firmy biuro rachunkowe moze byc¢ nieoceniong
pomocy. Oferujg one wsparcie w zakresie rejestracji dziatalnosci,
pomagajg w wyborze optymalnej formy prawnej dla Twojego biznesu
oraz przygotowujg niezbedng dokumentacje. Dodatkowo, biura
rachunkowe swiadczg ustugi doradztwa podatkowego i finansowego,
co pozwala unikng¢ potencjalnych btedéw i skupi¢ sie na rozwijaniu
firmy. Dzieki ich wsparciu mozna zaoszczedzi¢ czas i uproscic
skomplikowane formalnosci zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Oto kilka krokow, jak znalez¢ odpowiednie biuro rachunkowe:

1.Przeszukaj Internet: Korzystaj z wyszukiwarek internetowych i
specjalistycznych serwiséw branzowych, ktore oferujg listy biur
rachunkowych w Twoim regionie. Mozesz takze sprawdzic¢ opinie i
recenzje uzytkownikow.

2.Sprawdz referencje i doswiadczenie: Przed podjeciem decyzji,
upewnij sie, ze biuro rachunkowe ma odpowiednie doswiadczenie w
obstudze firm o podobnym profilu dziatalnosci do Twojej. Zapytaj o
referencje od innych klientow.

3.Umow sie na spotkanie konsultacyjne: Po wyborze kilku
potencjalnych biur rachunkowych, umdw sie na spotkania
konsultacyjne. Podczas takiego spotkania dowiesz sie wiecej na
temat oferowanych ustug, podejscia do klienta oraz kosztow
wspotpracy.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Dotacje z urzedu pracy

Zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej z pomocg dotacji z urzedu
pracy to doskonata opcja dla wielu poczgtkujgcych przedsiebiorcéw. Aby
jednak uzyskac te bezzwrotng dotacje, nalezy spemic okreslone warunki.

Warunki otrzymania dotacji w 2024 roku:
1. Status osoby bezrobotne;j:

o Musisz byc zarejestrowany jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy
przez co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

o Nie mozesz odmoéwi¢ bez uzasadnionej przyczyny propozycji
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, czy udziatu
w dziataniach z Programu Aktywizacja i Integracja.

2.Uczestnictwo w programach aktywizacyjnych:

o Nie mozesz przerwac z wtasnej winy udziatu w szkoleniu, pracach
spotecznie uzytecznych, stazu, indywidualnym planie dziatania lub
innych formach pomocy okreslonych w ustawie.

o Musisz podjg¢ szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spotecznie uzyteczne, staz lub inng forme pomocy, jesli
zostates na nie skierowany.

3.Nieotrzymywanie innych srodkéw:

o Nie mozesz wczesniej otrzymac¢ bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy lub innych
srodkow publicznych.

4.Zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci:

o Musisz zobowigzac sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia.

o Nie mozesz zawiesi¢ dziatalnosci na okres dtuzszy niz 6 miesiecy
tgcznie w ciggu tego okresu.

5. Brak Wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej:

o Nie mozesz posiadac¢ wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

o Jesli posiadates taki wpis, musisz ztozy¢ oswiadczenie o
zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Dotacje z urzedu pracy

6. Brak przestepstw gospodarczych:
o Nie mozesz by¢ skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku.
7. Jednorazowy wniosek:
o Nie mozesz ztozy¢ wniosku o dotacje do innego urzedu.

Jak ztozy¢ wniosek o dotacje:
1.Zarejestruj sie w Urzedzie Pracy:

o Upewnij sig, ze jeste$ zarejestrowany jako osoba bezrobotna i
spetniasz  wymogi dotyczgce czasu rejestracji oraz
uczestnictwa w programach aktywizacyjnych.

2.Przygotuj dokumenty:

o Przygotuj wymagane dokumenty, w tym biznesplan oraz
wszelkie osSwiadczenia dotyczgce braku wczesniejszej
dziatalnosci gospodarczej lub jej zakonczenia.

3. Wypefnij wniosek:

o Wypetnij wniosek o dotacje, dostepny na stronie internetowej

urzedu pracy lub bezposrednio w siedzibie urzedu.
4. Zt6z wniosek:

o Zt6z wniosek wraz z wszystkimi zatg cznikami w urzedzie pracy.
Upewnij sie, ze wniosek jest kompletny i prawidtowo
wypetniony, aby unikng ¢ opoznien w jego rozpatrywaniu.

5.0czekuj na decyzje:

o Po ztozeniu wniosku oczekuj na decyzje urzedu pracy. Decyzja
ta zazwyczaj zapada w cigqgu kilku tygodni.

6.0trzymanie dotacji:

o Po pozytywnej decyzji, dotacja zostanie wyptacona z gory, co
pozwoli Ci na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bez
koniecznosci wczesniejszego ponoszenia kosztow.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

Pozyczki na start w biznesie
Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach programu

"Pierwszy biznes - wsparcie w starcie" oferowane przez Bank
Gospodarstwa Krajowego to doskonata opcja dla poczatkujgcych
przedsiebiorcow.

Oto szczegotowe informacje na temat warunkow i mozliwosci uzyskania
takiej pozyczki:

Warunki Pozyczki:
1.Maksymalna kwota pozyczki:
o Pozyczka moze wynosi¢ do 20-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia, czyli okoto 100 tys. zt.
2.0procentowanie:
o Bardzo niskie oprocentowanie wynoszgce 0,01% lub 0,05% w skali
roku.
3.Prowizje:
o Brak prowizji za udzielenie i obstuge pozyczki.
4. Okres sptaty:
o Maksymalny okres sptaty wynosi do 7 lat.
b.Karencja w sptacie:
o Mozliwosc karencji w sptacie pozyczki do 1roku.

Kto moze sie ubiegaé o pozyczke:
1.Studenci:
o Studenci ostatniego roku studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich.
2.Absolwenci:
o Absolwenci szkoét i uczelni wyzszych poszukujgcy pracy, do 4 lat od
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego.
3.Bezrobotni:
o (Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, do czasu
osiggniecia wieku emerytalnego.
4. Opiekunowie osob niepetnosprawnych:
o Cztonkowie rodziny opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub osobg niepetnosprawng, niepobierajgcy
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku opiekunczego.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Pozyczki na start w biznesie

Jak uzyskac¢ pozyczke:
1. Sprawdz warunki i wymagania:

o Upewnij sig, ze spetniasz wszystkie kryteria kwalifikacyjne.

2.Przygotuj wniosek:

o Przygotuj wniosek 0 pozyczke, zawierajgcy szczegdtowy
biznesplan oraz inne wymagane dokumenty.

3.Zt0z wniosek:

o /t6z wniosek w wybranej instytucji  finansujgcej,
wspotpracujgcej z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w
ramach programu "Pierwszy biznes - wsparcie w starcie".

4.0czekuj na decyzje:

o Po ztozeniu wniosku, czekaj na decyzje o przyznaniu pozyczki.
Proces ten moze trwac kilka tygodni.

5.Korzystaj z kalkulatora:

o Na stronie programu dostepny jest kalkulator, ktéry pomoze Ci

wyliczy¢ przyblizone kwoty rat pozyczki.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby zostaniesz przekierowany na strone
programu ,Pierwszy biznes - wsparcie w starcie", zapoznaj sie z
terminami i szczegétami finansowania.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

Fundusze unijne

Fundusze unijne oferujg wsparcie dla oséb planujgcych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie dla tych, ktorzy sg w
trudnej sytuacji na rynku pracy lub sag zagrozeni wykluczeniem
spotecznym.

Kto moze otrzyma¢ dotacje
1.0soby mtodsze (ponizej 30 lat):

o Programy dedykowane mtodym osobom, ktore czesto maja
trudnosci ze znalezieniem statego zatrudnienia po zakonczeniu
edukaciji.

2.0soby starsze (powyzej 30 lat):

o Programy wspierajgce osoby, ktére stracity prace lub maja
trudnosci z powrotem na rynek pracy ze wzgledu na wiek lub
brak odpowiednich kwalifikacji.

3.0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym:

o Wsparcie dla o0sob dtugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnosciami, samotnych rodzicéw oraz innych grup
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby zostaniesz przekierowany na strone
“Portal Funduszy Europejskich”, zapoznaj sie ze szczegotami
finansowania.




Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Fundusze unijne

Jakie wsparcie jest oferowane:
1.Indywidualny Plan Dziatania:

o Przygotowanie schematu krokdéw koniecznych do podjecia w
celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

2.Doradztwo Zawodowe:

o Pomoc w wyborze =zawodu zgodnego z posiadanymi
umiejetnosciami i mozliwosciami oraz planowanie Kkariery
zawodowej.

3.Posrednictwo Pracy:

o Bezposrednia pomoc w znalezieniu pracy poprzez
posrednictwo pracy.

4.Szkolenia i Kursy Zawodowe:

o Wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe oraz studia
podyplomowe majgce na celu zdobycie nowych kwalifikacji lub
podwyzszenie juz posiadanych kompetencji.

b.Staze i Praktyki Zawodowe:

o Staze i praktyki u pracodawcow umozliwiajgce zdobycie
niezbednego doswiadczenia zawodowego.

6. Dotacje na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej:

o Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie doradcze i szkoleniowe w zakresie prowadzenia
firmy.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Fundusze unijne

Jak uzyskac dotacje:
1.Znajdz Odpowiedni Program:

o Skontaktuj sie z lokalnym urzedem pracy lub punktem informacji
funduszy europejskich, aby dowiedzie¢c sie o dostepnych
programach w Twoim regionie.

2.Przygotuj Wniosek:
o Przygotuj wymagane dokumenty, w tym biznesplan oraz inne
zatgczniki wymagane przez dany program.
3.2+t6z Wniosek:
o Zt6z wniosek w wybranym punkcie realizujgcym programy unijne.
4. Konsultacje i Szkolenia:

o Wez udziat w konsultacjach i szkoleniach oferowanych w ramach
programu, aby zwiekszy¢ swoje szanse na otrzymanie dotacji.

5.0czekuj na Decyzje:

o Po ztozeniu wniosku czekaj na decyzje o przyznaniu dotacji. Proces
ten moze trwac od kilku tygodni do kilku miesiecy.

Przyktady Programéw Unijnych
1.Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER):

o Wspiera projekty skierowane do oséb mtodych (do 29 roku zycia), w
tym absolwentdw oraz 0sob niepracujgcych i nieuczestniczgcych w
ksztatceniu ani szkoleniu.

2.Regionalne Programy Operacyjne (RPO):

o Programy realizowane na poziomie wojewddztw, skierowane do
roznych grup wiekowych i spotecznych.

3.Program Operacyjny Polska Wschodnia:

o Skierowany do mieszkancow wojewodztw wschodniej Polski,
wspierajgcy rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

4.Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj (POIR):

o Wspiera innowacyjne projekty i dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa,
rowniez dla nowych firm.
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Rozne mozliwosci na otrzymanie
dofinansowania na otwarcie dziatalnosci

° Fundusze unijne

Gdzie szuka¢ informaciji:
e | okalne Urzedy Pracy: Informacje o dostepnych programach i
warunkach uczestnictwa.
e Punkty Informacji Funduszy Europejskich: Pomoc w znalezieniu
odpowiednich programow i przygotowaniu wnioskow.
e Strony Internetowe Programow: Aktualne informacje o naborach,
warunkach i wymaganiach programaow unijnych.

Wiecej informacji na temat dotacji unijnych na rozpoczecie wtasnego
biznesu mozna znalez¢ na stronach instytucji zarzadzajgcych
funduszami europejskimi oraz w lokalnych punktach informacji
funduszy europejskich.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby
zostaniesz przekierowany na
Wyszukiwarke Dotacji, zapoznaj sie z
terminami i szczego6tami finansowania.

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby zostaniesz przekierowany na strone
biznes.gov.pl, na ktorej znajduje sie wiecej informacji dotyczgcych
sposobow dofinansowania dziatalnosci.

60.



Rozdziat 4.

Zaangazowanie
Spoteczne

/Podrozdzia'ry:
1.Sposoby na zaangazowanie spoteczne w £odzi:
Wolontariat
2.Sposoby na zaangazowanie spoteczne w £odzi: Kluby i
grupy
3.Sposoby na zaangazowanie spoteczne w £odzi:
Integracja cudzoziemcow i cudzoziemek

- 4

/Zaangazowanie spoteczne jest kluczowym elementem integracji
cudzoziemcow i cudzoziemek w zycie spotecznosci lokalnych,
takich jak kodz. Oferuje ono nie tylko mozliwos¢ aktywnego
uczestnictwa w zyciu miasta, ale takze budowanie silnych wiezi z
lokalnymi mieszkancami. W niniejszym rozdziale omowimy rdzne
formy zaangazowania spotecznego dostepne w todzi, takie jak
wolontariat, kluby i grupy oraz specjalne inicjatywy integrujgce
cudzoziemcow i cudzoziemki.

Kazda z tych form ma na celu nie tylko pomoc w aklimatyzacji, ale
rowniez wspieranie rozwoju osobistego oraz budowanie wspolnoty
opartej na wzajemnym szacunku i wspotpracy.



Sposoby na zaangazowanie
spoteczne w t£odzi: Wolontariat

Zaangazowanie spoteczne to swietny sposdb na integracje z lokalna
spotecznoscig i aktywne spedzanie czasu. W kodzi istnieje wiele
inicjatyw, ktére umozliwiajg uczestnictwo w roznych formach
dziatalnosci spotecznej, w tym wolontariacie, grupach zainteresowan
oraz bezptatnych wydarzeniach. Jedng z popularnych inicjatyw jest
"Zielona £odz", ktora promuje aktywnosci na swiezym powietrzu i
ekologiczne dziatania.

0 Wolontariat

Wolontariat w todzi mozna realizowa¢ na wiele sposobdéw, w
zaleznosci od zainteresowan, umiejetnosci i dostepnosci czasu.
Oto kilka mozliwosci:
1. Organizacje Pozarzagdowe (NGO)
e Stowarzyszenie "Pomocna Dton" - organizacja pomagajgca
osobom starszym i niepetnosprawnym.
e Fundacja "Happy Kids" - wspierajgca dzieci i rodziny w trudnych
sytuacjach zyciowych.
e Fundacja JiM - skupiona na wsparciu 0sob z autyzmem.
2. Szpitale i Domy Opieki
e Wolontariat w szpitalach, np. w Uniwersyteckim Szpitalu
Klinicznym im. Wojskowej Akademii Medycznej.
e Pomoc w domach opieki dla osob starszych.
3. Schroniska dla zwierzat
e Schronisko dla zwierzgt w kodzi - pomoc w opiece nad
zwierzetami, spacery z psami, promocja adopcji.
4, Centra Kultury i Sztuki
e Miejska Galeria Sztuki w kodzi - wolontariat podczas wystaw i
wydarzen kulturalnych.
e kodzki Dom Kultury - organizacja wydarzen kulturalnych i
artystycznych.
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Sposoby na zaangazowanie
spofteczne w £odzi: Wolontariat

° Wolontariat

5. Edukacja i opieka nad dzie¢mi

e Pomoc w swietlicach srodowiskowych i klubach mtodziezowych.

e Wsparcie w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach i
przedszkolach.

6. Wolontariat akcyjny

e Udziat w jednorazowych akcjach, takich jak sprzgtanie miasta,

sadzenie drzew, zbidrki charytatywne.
7. Wolontariat online

e Wsparcie zdalne, takie jak ttumaczenia, projektowanie graficzne,

marketing online dla organizacji potrzebujgcych.
8. Inne

e Szukaj grup na Facebooku: Na Facebooku istnieje wiele grup
zrzeszajgcych wolontariuszy z todzi. W takich grupach mozna
znalez¢ informacje o ofertach wolontariatu, a takze poznac innych
0s6b zaangazowanych w pomaganie innym.

e /gto$ sie do lokalnego centrum wolontariatu: W kodzi dziata kilka
centrow wolontariatu, ktére pomagajg w znalezieniu odpowiedniej
oferty wolontariatu. Centra wolontariatu oferujg rowniez szkolenia
i doradztwo dla wolontariuszy.

Przydatne wskazowki:

e /Zastanow sie, co Cie interesuje i jakie masz umiejetnosci. Pomoze
Ci to wybra¢ oferte wolontariatu, ktora bedzie dla Ciebie
odpowiednia.

e Nie boj sie probowa¢ nowych rzeczy. Wolontariat to swietna
okazja do zdobycia nowych doswiadczen i poznania nowych oséb.

e Bgdz otwarty i zaangazowany. Wolontariat to nie tylko pomaganie
innym, ale rowniez czerpanie satysfakcji z wtasnej pracy.
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Sposoby na zaangazowanie
spofteczne w £odzi: Wolontariat

° Wolontariat

Aby zgtosic¢ sie na wolontariat, mozna skorzystac z krokdw, jak:

Krok 1: Wybor Organizaciji

Najpierw wybierz organizacje lub projekt, ktory Cie interesuje. Mozesz to
zrobi¢, przegladajgc  strony internetowe roznych  organizacji
pozarzgdowych, instytucji kultury, schronisk dla zwierzat itp.

Krok 2: Zbieranie Informacji

Dowiedz sig, jakie sg wymagania dla wolontariuszy w wybranej organizacji.
Sprawdz, jakie sg dostepne role, jakie umiejetnosci sg potrzebne oraz jakie
sg godziny pracy.

Krok 3: Kontakt z Organizacja

Skontaktuj sie z organizacjg, aby wyrazi¢ swoje zainteresowanie. Mozesz
to zrobi¢ na kilka sposobow:

e E-mail - napisz maila do organizacji, wyrazajgc swoje zainteresowanie
wolontariatem. Zatgcz swoje CV lub krétki opis siebie i swoich
umiejetnosci.

e Telefon -zadzwon do organizacji i zapytaj o mozliwosci wolontariatu.

e Formularz Zgtoszeniowy - wiele organizacji ma formularze
zgtoszeniowe na swoich stronach internetowych. Wypetij taki
formularz.

Krok 4: Spotkanie lub Rozmowa Kwalifikacyjna

Niektore organizacje mogg zaprosic Cie na spotkanie lub rozmowe
kwalifikacyjng. To dobry moment, aby dowiedzie¢ sie wiecej o organizacji i
omowic¢ swoje zainteresowania oraz umiejetnosci.

Krok 5: Szkolenie

Wiele organizacji oferuje szkolenia dla nowych wolontariuszy. Udziat w
takim szkoleniu moze by¢ obowigzkowy przed rozpoczeciem wolontariatu.
Krok 6: Podpisanie Umowy

Pamietaj, ze organizacje bedg wymagaty podpisania umowy
wolontariackiej, ktora okresla obowigzki i prawa wolontariusza oraz
organizacji.
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Sposoby na zaangazowanie
spoteczne w todzi: Kluby i grupy

° Zielonatodz

Zielona kodz to fantastyczna inicjatywa, ktora ma na celu promowanie
aktywnego spedzania czasu na Swiezym powietrzu i propagowanie idei
ekologii wsrod mieszkancow todzi. Organizatorzy Zielonej £odzi dbajg o to,
aby kazdy mogt znalez¢ cos dla siebie, organizujgc ré6znorodne wydarzenia,
ktore obejmujg m.in.:

e Spacery i wycieczki rowerowe: Odkrywaj uroki tédzkich parkow i
terenéw zielonych podczas pieszych lub rowerowych wycieczek
organizowanych przez Zielong £o6dz. To swietny sposdb na poznanie
piekna miasta, a takze na integracje z innymi mitosnikami natury.

e Warsztaty ekologiczne i edukacyjne: Poszerz swojg wiedze na temat
ekologii i ochrony srodowiska, biorgc udziat w warsztatach
organizowanych przez Zielong t06dz. Podczas warsztatow bedziesz
mogt m.in. nauczy¢ sie kompostowania, budowania domkow dla
owadow, a takze dowiedziec sie, jak zy¢ w zgodzie z naturg.

e Akcje sadzenia drzew i roslin: Dotgcz do sadzenia drzew i krzewdw w
todzkich parkach i na terenach zielonych. To swietny sposéb na to, aby
przyczynic¢ sie do zazielenienia miasta i zadbac o lepszg przysztosc dla
kolejnych pokolen.

Dlaczego warto dotaczy¢ do Zielonejtodzi?

e Korzysci dla zdrowia: Aktywnosc¢ fizyczna na Swiezym powietrzu ma
wiele pozytywnych wplywow na nasze zdrowie i samopoczucie.
Poprawia kondycje fizyczng, wzmacnia odpornosc¢ organizmu, a takze
redukuje stres.

e Korzysci dla srodowiska: Dbanie o zielen w miescie przyczynia sie do
poprawy jakosci powietrza, ograniczenia hatasu i tworzenia bardziej
przyjaznej dla ludzi przestrzeni.

e Korzysci spoteczne: Udziat w wydarzeniach organizowanych przez
Zielong £6dz to swietny sposdb na poznanie nowych ludzi, nawigzanie
znajomosci i integracje ze spotecznoscia lokalng.

1

. Zeskanuj ponizszy kod QR, aby zostaniesz
przekierowany na profil na Facebooku
“Zielona £odZ"i poznaj wiecej szczegotow.
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Sposoby na zaangazowanie
spoteczne wtodzi: Kluby i grupy

° Fabryka Aktywnosci Miejskiej

Fabryka Aktywnosci Miejskiej to cos wiecej niz budynek. To przede
wszystkim przestrzen dla mieszkancow todzi, ktérzy chcg angazowac
sie w zycie miasta i wspottworzyc jego przysztosc. Jest to miejsce,
gdzie Mozna spotkac sie z innymi ludzmi o podobnych
zainteresowaniach, wzig¢ udziat w warsztatach, szkoleniach,
konferencjach i innych wydarzeniach. Mozna zgtosi¢ wtasny pomyst na
dziatanie na rzecz miasta i uzyskac wsparcie w jego realizacji.

Fabryka Aktywnosci Miejskiej jest otwarta dla wszystkich
mieszkancow todzi, bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie czy
miejsce zamieszkania.
Przyktadowe inicjatywy realizowane w Fabryce Aktywnosci Miejskiej:
e |okalne targi: Na targach mozna kupi¢ swieze produkty
spozywcze, rekodzieto i inne lokalne wyroby.
e Warsztaty edukacyjne: Warsztaty dotyczg rdéznych tematow,
takich jak np. ekologia, przedsiebiorczos¢, zdrowie i psychologia.
e Koncerty i spektakle: W Fabryce Aktywnosci Miejskiej regularnie
odbywajg sie koncerty i spektakle lokalnych artystow.
e /ajecia sportowe: Mozna wzig¢ udziat w zajeciach z jogi, zumby,
tancaiinnych dyscyplin sportowych.
e Projekty spoteczne: W Fabryce Aktywnosci Miejskiej realizowane
sg rozne projekty spoteczne, takie jak np. pomoc osobom
bezdomnym, wsparcie 0sdb niepetnosprawnych

=t

Zeskanuj ponizszy kod QR, aby zostaniesz
przekierowany na profil na Facebooku
“Fabryki Aktywnosci Miejskiej” i poznaj wiecej
szczegotow.
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Sposoby na zaangazowanie
spoteczne w todzi: Kluby i grupy

° Stowarzyszenie Topografie

Stowarzyszenie Topografie dziata od 2007 roku, aktywnie angazujgc sie w
zycie kodzi i jej mieszkancow. Ich misjg jest wzmacnianie identyfikacji
todzian ze swoim miastem, co osiggajg poprzez réznorodne inicjatywy i
dziatania.

Glowne obszary dziatalnosci Stowarzyszenia Topografie obejmuja:

Upowszechnianie partycypacji w przestrzeni miejskiej: Stowarzyszenie
zacheca mieszkancow do aktywnego udziatu w ksztattowaniu
przestrzeni miejskiej, organizujgc m.in. gry miejskie, warsztaty i debaty.
Rozw¢j zycia kulturalnego miasta: Topografie organizuje liczne
wydarzenia kulturalne, takie jak koncerty, wystawy i spektakle,
promujac lokalnych artystow i wzbogacajgc oferte kulturalng odzi.
Ozywianie pamieci 0o waznych wydarzeniach z przesztosci:
Stowarzyszenie dba o pamiec o historii £odzi, prowadzgc m.in. projekty
badawcze i edukacyjne, a takze tworzgc wystawy i publikacje.

Do najwazniejszych osiggniec¢ Stowarzyszenia Topografie nalezg:

Organizacja wielu gier miejskich: Gry miejskie organizowane przez
Topografie cieszg sie duzg popularnoscig wsrod mieszkancéw £odzi i
stanowig swietny sposob na odkrywanie miasta i jego historii.
Przedsiewziecia poswiecone historii £odzi: Stowarzyszenie realizuje
liczne projekty badawcze i edukacyjne dotyczgce historii £odzi, m.in.
wydato ksigzki i zorganizowato wystawy.

Programy edukacji regionalnej: Topografie prowadzi programy edukacji
regionalnej dla dzieci i mtodziezy, uczac ich o historii, kulturze i
dziedzictwie £odzi.

Poziom Wyzej: Stowarzyszenie prowadzi przestrzen Poziom Wyzej,
ktora stanowi miejsce spotkan, warsztatow i wydarzen kulturalnych.
Miastograf.pl - Cyfrowe Archiwum +kodzian: Portal Miastograf.pl
gromadzi i udostepnia materiaty archiwalne dotyczgce t£odzi, tworzac
cyfrowe archiwum miasta.

Zeskanuj ponizszy kod OQR, a zostaniesz
przekierowany na profil na Facebooku
“Stowarzyszenia Topografie” i poznaj wiecej
szczegotow.
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Sposoby na zaangazowanie
spoteczne w todzi: Kluby i grupy

° Kluby Biegaczy w odzi

k 6dz jest miastem przyjaznym biegaczom, z wieloma trasami biegowymi i
klubami biegowymi do wyboru Bieganie to swietny sposob na poprawe
kondycji i samopoczucia. Moze to by¢ rowniez bardzo wesote. Jesli szukasz
sposobu na aktywnosc¢ w £odzi, dotgcz do klubu biegowego lub znajdz grupe
biegowg, do ktorej mozesz dotgczyc.

Jak doftgczy¢ do Klubu Biegowego

1.Sprawdz strone internetowg lub profil na Facebooku - Dowiedz sig
wiecej o klubie, jego dziatalnosci, harmonogramie treningéw i
wymaganiach.

2.Skontaktuj sie z klubem - Napisz e-mail lub wiadomos$¢ na Facebooku,
aby wyrazi¢ swoje zainteresowanie i zapyta¢ o mozliwosc dotgczenia.

3.Wez udziat w treningu - Sprawdz, kiedy odbywa sie najblizszy trening i
dotgcz do niego, aby poznac innych cztonkow klubu i zobaczy¢, czy klub
spetnia Twoje oczekiwania.

4.7Zarejestruj sie i opta¢ sktadki (jesli wymagane) - Niektére kluby moga
wymagac rejestracji i optacenia sktadek cztonkowskich.

Zalety dotaczenia do Klubu Biegowego

e Motywacja - Treningi w grupie zwiekszajg motywacje do reqgularnej
aktywnosci.

e Wsparcie - Mozliwosc¢ uzyskania porad treningowych i wsparcia od
bardziej doswiadczonych biegaczy.

e Spotecznosc¢ - Poznanie oséb o podobnych zainteresowaniach, udziat w
wydarzeniach spotecznych i biegowych.

e Bezpieczenstwo - Bieganie w grupie moze byc¢ bezpieczniejsze,
zwtaszcza w mniej uczeszczanych miejscach lub po zmroku.

Zeskanuj ponizszy kod QR, a zostaniesz
przekierowany na strone Urzedu Miasta todzi,
podajgcg oficjalng liste wspolnie trenujgcych
grup biegowych z todzi:
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Sposoby ha zaangazowanie
spoteczne w todzi: Integracja
cudzoziemcow i cudzoziemek

0 Yrodzkie Centrum Wielokulturowe

rodzkie Centrum Wielokulturowe (KCW) powstato dzieki wspodtpracy
Centrum Stuzby Rodzinie oraz Fundacji Koper Pomaga, wspotfinansowane
ze Srodkow Urzedu Miasta todzi. Jest to inicjatywa skierowana na szeroka
integracje cudzoziemcow i cudzoziemek, nowych mieszkancow miasta, z
ich polskimi sgsiadami.

Punkt Informacyjny dla Cudzoziemcow w +kodzi oferuje wsparcie w
rozwigzywaniu codziennych trudnosci z instytucjami publicznymi, takimi jak
placowki edukacyjne, urzedy, pomoc spoteczna, policja oraz stuzba zdrowia.
Klienci moga skorzystac z bezptatnych porad asystentek kulturowych,
prawnikow, psychologéw oraz doradcoéw zawodowych, ktorzy postuguja sie
piecioma jezykami: polskim, angielskim, rosyjskim, ukrainskim i
biatoruskim.

Dodatkowo £CW organizuje kursy jezykowe dla dorostych i dzieci, zajecia
animacyjno-integrujgce, warsztaty, spacery miejskie oraz rdéznorodne
spotkania. Centrum angazuje sie takze w dziatania antydyskryminacyjne i
promocje integracji spotecznej, wspierajgc swoich klientow we wszystkich
aspektach zycia w Polsce.

Pomoc oraz poradnictwo w ramach Punktu Informacyjnego dla
Cudzoziemcow sg bezptatne.
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Zeskanuj ponizszy kod QR, a zostaniesz
przekierowany na strone ktddzkiego
Centrum Wielokulturowego i poznaj
szczegoty tejinicjatywy.
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Przewodnik jest wszechstronnym zrédtem
informacji, wspierajac obywateli z Ukrainy
w integracji spoteczneji zawodowej

w Polsce. Zawiera praktyczne porady
dotyczgce poszukiwania pracy, rozwijania
kompetencji edukacyjnych, zaangazowania
spotecznego oraz zaktadania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.



